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ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах работникам МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской

1.Условия работы, отклоняющиеся от нормальных

На основании приказа № 579 Гособразования от 20.08.90 г. признать следующие виды работ во вредных и опасных условиях:

-подготовка химических реактивов к лабораторным, практическим работам;

-проведение лабораторных и практических работ в кабинете химии;

-подготовка и проведение демонстрационных химических опытов на уроках;

-мытье химической  посуды после практических уроков;

-подготовка компьютеров к работе в кабинете;

-проведение уроков, лабораторных и практических работ в кабинете информатики;

-работа по эксплуатации  жарочных шкафов и печей, кондитерского  аппарата для выпечки; за работы, связанные с разделкой  и обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

-работа с применением дезинфицирующих средств и хлорирование воды;

2.Размер компенсационных выплат

Размер компенсационных выплат устанавливается комиссией по обследованию вредных и опасных условий труда, назначаемой приказом директора школы в следующих размерах:

	Учителю химии
	Проведение лабораторных и практических работ в кабинете химии
	До 24% к окладу

	Лаборанту в кабинете  химии
	Подготовка химических реактивов к лабораторным, практическим работам; мытье химической посуды после практических уроков
	До 24% к окладу

	Учителю информатики и ИКТ
	Подготовка компьютеров к работе в кабинете; проведение уроков, лабораторных и практических работ в кабинете информатики
	До 12% к окладу

	Лаборанту в кабинете информатики
	Подготовка компьютеров к работе в кабинете; проведение уроков, лабораторных и практических работ в кабинете информатики
	До 24% к окладу

	Работникам столовой
	Работа при эксплуатации жарочных шкафов и печей, кондитерского аппарата для выпечки; за работы, связанные с разделкой и обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы
	До 24% к окладу

	Младшему обслуживающему персоналу
	Работа с применением дезинфицирующих средств и хлорирование воды
	До 24%

	учителям
	За работу в вечернее время и в выходные дни
	До 24% 
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Протокол № 4 от 24.12.2008 года
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате за неаудиторную (внеурочную)  деятельность учителя для включения в базовую часть фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район с 1 января 2009 года
   1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, утверждённом постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1134 «О внесении изменений в постановление главы администрации Краснодарского края от 25 января 2008 года № 32 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края».
1.2.Положение действует в период с 1 января по 31 августа 2009 года.

1.3.Дополнительные виды работ определяются в зависимости от педагогической нагрузки, количества учащихся, охваченных внеурочной деятельностью, затрат учителя при подготовке к занятиям, проверке тетрадей других видов деятельности.

1.4.Положение является основанием для издания согласованных с профсоюзной организацией приказов об установлении порядка расчётов по оплате за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

             2.Порядок расчётов и оплаты дополнительных видов работ

2.1.В базовую часть фонда оплаты труда вносятся следующие дополнительные виды работ:

	№
п/п
	Дополнительные виды работ
	Сумма или расчёт оплаты  в месяц

	1
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	За 1 подготовку к уроку – 8 руб. (8 руб. х на количество подготовок в месяц в 1 классе или параллели классов)
За 1 подготовку к групповому или факультативному занятию – 5 руб.

	2
	Проверка тетрадей
	Из расчёта за 1 тетрадь ученика.

Учителям начальных классов – 5 рублей за одну тетрадь по русскому языку и 5 рублей за одну тетрадь по математике
Учителям русского языка и литературы и математики в 5-11 классах – 10 рублей за одну тетрадь.

Учителям физики, химии, биологии, географии, иностранного языка – 3 руб. за тетрадь одного ученика.

	3
	Классное руководство
	Независимо от количества учащихся в классе

30 рублей за одного ученика

	4
	Заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, мастерскими, музеями)

-учебно-опытным участком
	До 1000 рублей включительно( в зависимости от оснащённости кабинета, лаборатории, мастерской и т.д.)

С 1марта по 1 ноября

	5
	За работу по организации предпрофильной подготовки, профильной ориентации
	от 500 до 1500 руб. включительно

	6
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями.
	За руководство школьным МО – до 500 руб.
За руководство районным МО – до 300 руб.

	7
	Ведение работы и составление отчётности по организации горячего питания
	от 400 до 1000 руб. включительно

	8
	Ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися, руководство профильными отрядами
	 до 1500 руб. включительно

	9
	Работа с молодыми специалистами
	 до 1000 руб. включительно

	10
	Организация внеклассной работы  по предмету, олимпиад, конкурсов, конференций.
	 до 2000 руб. включительно

	11
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одарёнными детьми.
	до 1500 руб. включительно

	12
	За музыкальное оформление классных и внеклассных школьных мероприятий 
	до 1000 руб. включительно

	13
	Организация внеклассной работы по физической культуре
	до 2000 руб. включительно

	14.
	За художественное оформление классных и внеклассных мероприятий с привлечением учащихся
	до 1000 руб. включительно

	15
	За заведование пришкольным участком
	В период с 1 марта до 1 ноября от до 1000 руб. включительно

	16
	За обслуживание компьютеров
	до 100 руб. за каждый компьютер

	17
	Ведение сайта школы: организация работы и обновление информации
	до 1500 рублей включительно

	18
	Обслуживание электронной почты школы
	до 1000 рублей включительно

	19
	Организация работы по предупреждению и профилактике чрезвычайных ситуаций
	до 3000 рублей включительно

	20
	За работу научного общества учителей и учащихся
	до 1000 рублей включительно

	21
	За проведение экспериментальной и инновационной работы в рамках экспериментальной площадки
	до 2000 рублей включительно

	22
	За наличие нагрудного знака «Отличник народного образования», «Почётный работник общего образования», государственных наград (медаль, орден)
	До 1000 рублей

включительно

	23
	За наличие грамоты Министерства образования
	До 500 рублей

включительно

	24
	За качественную подготовку  ЕГЭ 
	До 100 рублей за 1 ученика

	25
	За руководство профсоюзным комитетом
	До 1000 рублей

включительно

	26
	Организация работы по профилактике наркомании
	От 500 до 2000 рублей включительно


2.2.    Доплаты за указанные виды работ устанавливаются в пределах тарифной (базовой) части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс (учителей).
2.3. дополнительные виды работ оцениваются 2 раза в год (на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) во время проведения тарификации и могут варьироваться в зависимости от педагогической нагрузки учителя и выполнения им объёма работ. 

2.4. Повышение оплаты за каждый вид неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя (кроме п.11 таблицы) осуществляется в соответствии с законами, постановлениями, приказами и другими подзаконными актами и нормативными документами, принятыми на территории Краснодарского края, в отношении уровня оплаты труда педагогических работников о общеобразовательных учреждений.

2.5.Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:
- окончание срока действия;
- снижение качества работы, отказ работника выполнять дополнительную работу.
Рассмотрено на заседании педагогического совета школы
( Протокол № 2 от « 27»  ноября 2008 года)
Согласовано с ПК (Протокол № 4 от 24 декабря 2008 года) 
Председатель педсовета _________________  Рязанова А.М.
Секретарь педсовета _________________ Кирпиченко С.Н.
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Положение

об установлении выплат стимулирующего характера работникам

муниципального общеобразовательного учреждения

                     средней общеобразовательной  школы № 28  
                                            станицы Еремизино-Борисовской 
                                   муниципального образования Тихорецкий район 
                                                            с 1 января 2009 года
     1. Общие положения

         Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее - вознаграждение) предназначается для мотивации учителей МОУ СОШ № 28 в области инновационной деятельности, современных  образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся.

         Периодичность выплат стимулирующего характера устанавливается МОУ СОШ № 28 самостоятельно (один раз в квартал, ученую четверть, календарный месяц и т.д.)
         В процедуре установления стимулирующих выплат участвует  общественный совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический,  государственно-общественный характер управления.

    2. Цели предоставления финансовой поддержки
        Основная цель представления вознаграждений – повысить качество преподавания и мотивация учителей по следующим направлениям:

- дифференциация уровня  оплаты труда в зависимости от вклада каждого в развитие МОУ СОШ № 28;

- высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

- разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);

- развитие научно-познавательной деятельности учеников;

- индивидуальный подход к ученику;

- осуществление научно-методического или практического проекта (например, Интернет-проекта);

- высокие академические и творческие достижения;

- высокая культура работы с родителями;

- патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

- организация интересного, познавательного досуга учащихся;

- повышение уровня квалификации;

- высокий уровень организации работ по самоуправлению учащихся и др.
   3. Размер и виды выплат стимулирующего характера.

    Выплаты вознаграждения производятся за счёт и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, приходящейся на оплату труда учителей.

     В общеобразовательном учреждении могут выплачиваться следующие виды вознаграждения:

1.Установление повышающих коэффициентов:
1.1.За квалификационную категорию 
	Должности педагогических работников/квалификационная категория 
	
Повышающих коэффициент

	Учитель, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, воспитатель ГПД, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, мастер производственного обучения, старший вожатый 
	0,15 – при наличии высшей квалификационной категории
0,10 – при наличии первой квалификационной категории

0,05 – при наличии второй квалификационной категории


1.2. За наличие почётного отраслевого звания, учёной степени:                         

      0,075 – за учёную степень кандидата наук или за почётное звание «Заслуженный», «Народный»

      0,15 – за учёную степень доктора наук

1.3.Песональный повышающий коэффициент – до 1,5

2.Установление стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы (ежемесячно):

2.1.За выслугу:
При стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5% 
При стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%

При стаже педагогической работы свыше 10 лет – 15% 

2.2. За интенсивность и высокие результаты работы (до 200% по суммарным показателям) – по всем группам персонала:

	Группа персонала
	   должность
	        Виды надбавок
	        Размеры

	Административный персонал
	Заместитель директора по УВР и ВР
	1.За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:

- за организацию и руководство работой ГО и ЧС, антитеррористической безопасности учреждения.

2. За сложность и напряжённость выполняемой работы:
-организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений;

-за качественную организацию методической работы и оказание практической консультативной помощи

3. За выполнение особо важных и срочных работ:

-за организацию аттестационных работ и активное участие в работе аттестационных и других комиссий;

-за напряжённость и интенсивность труда и оперативное выполнение срочных работ. 

4.За разработку и внедрение эффективных программ, методик, форм обучения, организацию и управление учебным процессом. 

5.За стабильно высокие показатели результативности работы, творческие достижения:

-высокие результаты методической  деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).

- отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций;
-работа по организации горячего питания учащихся;

-координация и контроль за исполнением Закона № 1539-КЗ;

-работа по организации предпрофильного и профильного  образования
	До 2000 рублей

включительно
До 2000 рублей
включительно
До 1,500 рублей включительно
До 2000 рублей включительно
До 2000 рублей включительно
До 5000 рублей включительно
До 1,500 рублей включительно
До 1,500 рублей включительно

До 1,500 рублей включительно

До 1000 рублей включительно
До 1000 рублей включительно

	
	Заместитель директора по АХР (или завхоз)
	1.За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:
-за эстетическое оформление школы, кабинетов;

-за организацию работы по электробезопасности и противопожарной безопасности;
-за организацию подвоза продуктов питания, хранение, учёт; 
2.За выполнение особо важных и срочных работ:

-обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.)

3.За сложность и напряжённость выполняемой работы:

-за интенсивность труда и оперативное выполнение срочных работ.

4.За стабильно высокие показатели результативности работы, творческие достижения:

-активное участие в подготовке зданий, кабинетов к новому учебному году;

-за экономию расходования электроэнергии, воды, материальных ресурсов;

-за оформление контрактов и сведений о состоявшихся торгах;

-за работу по содержанию и благоустройству территории
	До 2000 рублей

включительно
До 1000 рублей
включительно
до 1000 рублей
До 2000 рублей

включительно

До 2000 рублей

включительно

До 2000 рублей

включительно

До 1,500 рублей
включительно
до 2000 рублей включительно 

	
	Главный бухгалтер
	-ведение реестра заключённых и выполненных контрактов; 
-интенсивность и сложность в работе; 

-освоение и ведение электронного обмена информацией с государственными внебюджетными фондами, казначейским отделом, налоговой инспекцией
	До 1000 рублей включительно

До 2000 рублей включительно
До 3000 рублей включительно



	Педагогический персонал 
	Социальный педагог, педагог-психолог, старшая вожатая, педагог-организатор ОБЖ и т.д.
	1.За выполнение работы, не входящей в круг должностных обязанностей:
-за эстетическое оформление кабинета;

-за заведование школьной теплицей.

2.За сложность и напряжённость работы:

-развитие педагогического мастерства (участие в конкурсах и конференциях);

-за внедрение инновационных методов работы;

3.Работа внештатного инспектора по охране прав детства;
4.Координация и контроль за исполнением Закона № 1539-КЗ;
5.Отсутствие обоснованных жалоб родителей по поводу конфликтных ситуаций;
6.Выполнение особо значимых работ (руководство ПК)

7.Работа в школьном медикопсихолого-педагогическом консилиуме;

8.Руководство районным методическим объединением;

9.За работу по охране труда и технике безопасности;

10.За организацию работу по антитеррористической безопасности учреждения; 
11.Воспитательная работа по профилактике наркомании;

12.Руководство кружками, клубами и т.д.
	До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

до 1000 рублей включительно
До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

До 700 рублей включительно
До 800 рублей включительно

До 500 рублей включительно

До 1000 рублей включительно
До 1000 рублей включительно
До 1000 рублей включительно
До 500 рублей включительно;



	
	Учитель 
	-за обслуживание школьных компьютеров; 

-за работу по информатизации школы;

-за организацию работы пресс-центра и выпуск школьной газеты с применением ИКТ-технологий;

-за работу в сети Интернет и регулярное обновление сайта школы;

-за руководство объединениями дополнительного образования, руководство музеем, профильными отрядами;
-за работу по безопасности дорожного движения;

-выполнение особо значимых работ (руководство ПК);

-за систематическое методическое обновление кабинета;

-за работу СППО и установку программного обеспечения;

-за систематическое оформление наглядных пособий, выпуска стенной печати; 

-за систематическую работу по охране жизни, здоровья и безопасности учащихся;

-за озеленение школьного двора и здания школы;

-за отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей по поводу конфликтных ситуаций; 
	1000 рублей включительно

1500 рублей включительно

1000 рублей включительно

1500 рублей включительно

1000 рублей включительно

До 2000 рублей включительно

До 700 рублей 

До 1000 рублей включительно

500 рублей

500 рублей за каждую наглядность

1200 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей

	Учебно-вспомогательный персонал
	Библиотекарь,

лаборант,

бухгалтер,
кассир, секретарь-машинистка, заведующая производством
	1.За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей:

-обеспечение охраны труда в ОУ;
-за работу по делопроизводству;

-за выполнение обязанностей диетсестры;

-работа с библиотечным фондам;
-за работу с электронной почтой;
-организация контроля за своевременным прохождением медицинского осмотра;

-ведение табеля учёта рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала;

-за ведение работы по заключению и выполнению контрактов.

2.За выполнение особо важных и срочных работ:

-за исполнительскую дисциплину(качественное ведение документации, архива, своевременное   предоставление материалов).
3.За сложность и напряжённость выполняемой работы
4.За работу с архивом
	До 1000 рублей включительно

До 1500 рублей
До 2000 рублей включительно

До 1500 рублей
До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно
До 1000 рублей

До 2000 рублей

До 2000 рублей
600 рублей

	Младший обслуживающий персонал
	Дворник 
	1.За выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.
2.Качественное проведение генеральных уборок 
3.Содержание закреплённого участка в соответствии с требованиями СанПин, качественная уборка помещений

4.Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году

5.Высокое качество ремонтных работ 
	До 1000 рублей включительно

До 1000 рублей включительно
До 1000 рублей включительно
До 2000 включительно
До 300 включительно


  4. Порядок распределения вознаграждения
   Для распределения всех видов вознаграждения создается расширенная комиссия, состоящая из администрации и общественного совета общеобразовательного учреждения, включающего членов выборного органа первичной профсоюзной организации, представителей родительского комитета, членов попечительского совета, учащихся.

     Администрация общеобразовательного учреждения направляет на рассмотрение и утверждение комиссии список учителей-претендентов на вознаграждение.

      При выплате вознаграждения по пунктам 3.1., 3.3., и праздничным датам на каждую кандидатуру дается краткая характеристика-представление с указанием мотивов поощрения.
       Выплата премий за конкретные достижения (п.3.2.) производится на основании мониторинга деятельности с учетом показателей результативности их труда и критериев оценки, разработанных в рамках региональной системы оценки качества образования.

   Премия учителю выплачивается в соответствии с достигнутым результатом в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения.

     Заседания комиссии проводятся один раз в квартал. В случае необходимости более частое проведение заседаний.

      Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по общеобразовательному учреждению.

     5. Раскрытие информации о вознаграждении

    Информация о полученных премиях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещается на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.

Принято на собрании трудового коллектива

Протокол № 3    от 25 декабря 2008 года
Приложение №____


к Положению об оплате труда


работников муниципального


общеобразовательного учреждения


средней общеобразовательной


школы № 28 станицы Еремизино-


Борисовской Муниципального образования Тихорецкий район

«СОГЛАСОВАНО»                                                                        «УТВЕРЖДАЮ»

с профсоюзным комитетом                                                        Директор МОУ СОШ № 28

МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской              ст.Еремизино-Борисовской

Протокол № 4 от 24 декабря 2008 г.                                          ____________А.М.Рязанова

Председатель профкома                                                     Приказ № 193 от 31 декабря 2008 г.
______________О.В.Кобрина
Положение

о предоставлении материальной помощи работникам МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
           1.Условия оказания материальной помощи

   В целях оказания социальной  поддержки работникам школы за счёт экономии, сложившейся по фонду оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
- к юбилейным датам рождения (у женщин – 50,55,60 лет, у мужчин – 50,60,65 лет) – не более 1 должностного оклада по тарифной сетке;

- к отпуску (один раз в год) не более 2 должностных окладов по тарифной сетке;

- в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители)- не более 2 должностных окладов по тарифной сетке; в случае смерти работника материальная помощь в тех же размерах выплачивается его родственникам.

       2.Порядок оказания материальной помощи

     Размер материальной помощи директору школы определяется приказом руководителя отдела образования администрации муниципального образования Тихорецкий район.

    Размер материальной помощи конкретному работнику определяется приказом директора школы. 
Директор МОУ СОШ № 28
А.М.Рязанова
                                                                                         Утверждено:

                                                                                              Приказом по МОУ СОШ № 28

                                                                                              ст. Еремизино-Борисовской

                                                                                               №_____ от _______________

МЕТОДИКА

планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской Тихорецкого района
1. Размер фонда оплаты труда МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее –норматив) по следующей формуле:

   ФОТо = ( N х Н х Д)  КП, где:

   ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N – норматив подушевого финансирования на одного обучающегося ( с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н – количество обучающихся в МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской с учетом предварительного комплектования на начало нового учебного года;

Д- доля фонда оплаты труда ( с начислениями на оплату труда) в  нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей.

    При определении доли оплаты труда учителей школы учитывается наличие коррекционных классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

КП- расходы общеобразовательного учреждения на компенсацию педагогическим работникам для приобретения книгоиздательской продукции и периодических изданий.

    2. Фонд оплаты труда МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской состоит из фонда оплаты труда  педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (учителя, имеющие учебную нагрузку, указанные в пункте 2 приложения к постановлению Правительства Российской Федерации о  3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени  (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений» (далее- постановление Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191), и фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с  учебным процессом (педагогические работники, указанные в пунктах 1 и 3 приложения к постановлению Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, а также педагоги дополнительного образования):
    ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:

ФОТо- фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

  ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

   3. Директор общеобразовательного учреждения в соответствии со стаьёй 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3226-1 «Об образовании» и с учетом примерных штатных нормативов, рекомендованных к применению совместным приказом департамента  по финансам , бюджету и контролю Краснодарского края и департамента образования и науки Краснодарского края от 16 июня 2006 года « 125/01.5/2832, формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения и локальные акты, регулирующие оплаты труда школы (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты  труда, положение о доплатах и надбавках и другие) в пределах фонда оплаты труда МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской в соотношении:
    доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 64,1% к общему фонду оплаты труда учреждения;

    доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 43,9% к общему фонду оплаты труда учреждения.
   4. Вышеуказанное соотношение может быть изменено МОУ СОШ № 28 самостоятельно в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по  категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

     5. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части и стимулирующей части:

       ФОТп= ФОТп(б) +ФОТп(с), где:

       ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

       ФОТп (с) – стимулирующая часть ФОТп.

5.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включая следующие виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

     К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

      подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

      проверка письменных работ;

      изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;

      консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

      классное руководство;

      заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);

      организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;

       предпрофильная подготовка, профориентация;
       руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

       ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

       работа с молодыми специалистами (наставничество);

       организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

       другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).

       Рекомендуемая доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неудовлетворительной (внеурочной) деятельности учителя – 15% общего фонда оплаты труда.

      5.2. На стимулирующую часть направляется не менее 10% общего фонда оплаты труда.

      Конкретный размер стимулирующей части и дополнительных видов работ,  относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется МОУ СОШ № 28 самостоятельно.

     6. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники не имеющие учебной нагрузки), состоит из базовой (тарифной) части (75%) и стимулирующей (надтарифной ) части (25%):
      ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТ прс(нФ), где:

      ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно0вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

       ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

       ФОТ прс(нФ) – стимулирующая (надтарифная) часть ФОТпр.

     7. Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико –часа) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму выплат компенсационного характера (определяемых в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации), сумм доплат за учёную степень почётное звание и сумм доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя: 

                           (ФОТп(б) – КВ – УЗ –ДВ) х 245

Стп = ----------------------------------------------------------------------------,

           (а1 х в1+ а2 х в2 +а3 х в3 +… + а10 х в10 + а11 х в11) х 365
где:

365 – количество дней в году;

245- среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б) – базовая часть фонда оплаты труда педагогических  работников, осуществляющих учебный процесс;

   КВ- сумма компенсационных выплат, осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством;

   УЗ – сумма доплат за учёную степень и почётные звания;

   ДВ – сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

а1 – количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 – количество учащихся в одиннадцатых классах;

…

в1 – годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2 – годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

…

     в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

     Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской  Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее-Типовое положение об общеобразовательном учреждении), случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6 (за исключением условий, предусмотренных пунктами 8-12 настоящей Методики) и других).
        В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется  на поправочный коэффициент, определяемый расчётным путём в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

        Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться на рекомендуемый коэффициент – 0,85 учитывающий квалификационную категорию педагогических работников, сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля – 15% ФОТп(б). Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом фактического наличия педагогов, имеющих квалификационную категорию, и установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

       Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета русский язык, математика в 9-10 классах 1,1 и русский язык и математика 11 класс – 1,15   определять  на основании:

   Участия предмета итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

     Дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география ), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся ( начальная школа);
    Специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в  ее реализацию данного предмета.

     8. Стоимость педагогической  услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем – в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 20%. Указанный коэффициент может быть определен общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом фактических условий.

      По решению директора  общеобразовательного учреждения возможно установление заработной платы педагогов  в коррекционных классах на условиях, существующих до введения настоящей Методики (по тарифной ставке с учетом повышения). В этом случае стоимость педагогической слуги в целом по учреждению рассчитывается без учета количества детей и количества часов по учебному плану в этих классах.

     9. Оклад педагогических работников, осуществляющего учебный  процесс, рассчитывается по формуле:

               О= Стп х Н х Уп х А х П х Г х УЗ х ДВ х КВ, где:

                О – оклад педагогического работника,  осуществляющего учебный процесс;

              Стп – стоимость педагогической услуги (руб./учеников-час);

              Н- количество обучающихся по предмету в каждом классе;

              Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное обозначение недель в месяц);

              А – коэффициент, учитывающие категории педагогов, осуществляющих учебный процесс:

              А = 1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

             А=1,1 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;

         А=1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

      Указанные коэффициенты могут быть изменены по решению учреждения.

        П- коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

        Г- коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

       УЗ – сумма доплат за учёную степень и почетные звания;

       ДВ- сумма доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя;

       КВ – сумма компенсационных выплат осуществляемых в соответствии с трудовым законодательством.

    Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

          10. Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

      11. Оклад директора школы устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителя учреждения, определяемой в зависимости от количества учащихся и средней заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс:

       Ор= Осрп х К, где:

      Ор – оклад директора общеобразовательного учреждения;

      Оспр – расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, исчисленный исходя из стоимости педагогической услуги (без доплат, надбавок, компенсационных выплат);

       К- коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений.

       Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда директора общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем общеобразовательного учреждения.
       Учредитель общеобразовательного учреждения может устанавливать дополнительные выплаты руководителю образовательного учреждения  за наличие квалификационной категории и другие доплаты (за счет и в пределах базовой части фонда оплаты труда, предназначенного для категорий работников, указанных в абзаце 3 пункта 3 настоящей Методики), а также выплаты из стимулирующего фонда.

       Размер и порядок указанных выплат определяется нормативным правовым актом учредителя общеобразовательного учреждения. При этом размер (процент) выплат директору школы из стимулирующего (надтарифного) фонда (отношение суммы выплат к заработной плате руководителя (ЗПР)) рекомендуется устанавливать в размере не выше среднего размера (процента) выплат из стимулирующего фонда, производимых педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс(отношение суммы выплат к заработной плате учителей без доплат и надбавок) в пределах фонда оплаты труда МОУ СОШ № 28. Исключение составляет оказание материальной помощи в экстренных случаях, а также премии к юбилейным датам.

    12. Оклады заместителя директора и заведующего библиотекой устанавливаются в размере 70-80% от оклада директора школы, исчисленного в соответствии с пунктом 14 настоящей Методики.
    13. Размеры и порядок оплаты труда работников, не урегулированных настоящей Методикой, определяются в соответствии с нормативными  правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения.  Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

    14. Учебный план разрабатывается самостоятельно  МОУ СОШ № 28. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

      Реализация федерального и регионального компонентов базисного учебного плана обязательна для всех  общеобразовательных учреждений.

      15. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителя, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, и в размерах, установленных указанным постановлением.

    16. При установлении учебной нагрузки больше или меньше нормы часов, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года № 191, требуется письменное согласие работника.
    19.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым  кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и  нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   17. Размер ежемесячных доплат работникам, имеющим государственные награды (включая почетные звания) СССР, Российской Федерации, Кубани, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливается МОУ СОШ № 28 самостоятельно в пределах базовой части фонда оплаты труда. Доплаты за ученую степень доктора и кандидата наук могут  устанавливаться в абсолютных суммах как разница тарифных ставок по условиям оплаты до введения настоящей Методики или на других условиях, но не должны превышать размеров, установленных для лиц, имеющих соответствующие ученые степени и  работающих в высших учебных заведениях.

   18.Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляется за счет стимулирующей (надтарифной) части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

        Распределение указанных выплат по результатам труда производится директором МОУ СОШ № 28 по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
       Размеры, порядок и условия осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда, а также доплат из базовой части фонда оплаты труда за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяются в локальных правовых актах  МОУ СОШ № 28 и (или) в коллективных договорах.

     19.Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в МОУ СОШ № 28, направляется на покрытие недостатка фонда оплаты труда или материальных расходов общеобразовательного учреждения.

    Экономия фонда оплаты труда, образовавшая в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на  увеличение материальных расходов МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской.
 20. Среднемесячная заработная плата педагогического работника (осуществляющего учебный процесс), исчисленная в соответствии с настоящей Методикой (с учетом доплат и надбавок), не может быть ниже среднемесячной заработной платы, выплачиваемой до перехода на новые условия оплаты труда (при той же учебной нагрузке и должностных обязанностях).

     21. Оплата труда работников МОУ СОШ № 28 производится на основании трудовых договоров между директором  МОУ СОШ № 28 и работниками.

     22. Оплата труда директора общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с  учредителем общеобразовательного учреждения.

     23. По решению директора школы и с согласия учредителя общеобразовательного учреждения отдельные положения настоящей Методики могут быть изменены (уточнены, расширены или исключены).

      Вопросы, не урегулированные настоящей Методикой, решаются МОУ СОШ № 28 самостоятельно в части,  не противоречащей трудовому законодательству. 
