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ITOJIOXXEHUE
06 ormiate Tpya pabOTHUKOB MyHHUIIUIIAILHOTO 061e00pa30BaTelbHOr0
yUpexaeHus cpeaueil 00meobpazoBaTenbHOM mKoasl Ne 28 cranuisl EpeMusuHO-
BopucoBckoit MyHUITUTIAIEHOTO 00pa3oBaHus TUXOperKuii paiioH

L.OBIIME ITOJIOKEHUSA

1.Hacrosimmee monoxenue o6 oriare Tpyna pabOTHHUKOB MYHHIIAIIATHHOTO
00111e00pa30BaTENBHOr0 YUpeXIeHus cpeaHedl o6imeoOpa3oBaTenbHON MKOIEl  Ne
28 cranunb! EpemusnHo-boprucoBckoil MyHUITUTIAIBHOTO 00pa3oBaHus THXOPEIKUii
paiioH (manee MOY COIII Ne 28) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

Tpynosem koxexkcoM Poccutickoit @enepanuu;

HOpMAaTUBHBIMU akTaMu Pocculickoii ®enepanuu, COAEPNKAIMUMH HOPMBI
TPYZOBOIO MpaBa;

HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH akTaMu MUHHCTEPCTBa 3APaBOOXpPAaHEHUS M
conMansHOro pasputus Pocculickoit @enepanun, MunnctepctBa 00pa3oBaHuS H
Hayku P®, DenepanbHOro areHTCTBAa MO 00pPA30BAHMIO, NPHUHATHIX B CBA3U C
BBEJIEHUEM HOBOI CUCTEMBI OILIAThI TPY/Ia;

3axonoMm Poccwmiickoit @eneparun ot 10 mrons 1992 roma Ne 3266-1 «O6
00pa30BaHUNY;

3axoHoM Kpacuomapckoro kpast ot 29 mekabpst 2004 roga Ne 828-K3 «O6
00pa30BaHUI;

3axonoM Kpacuomapckoro kpast ot 11 HostOps 2008 roma Nel572-K3 «O6
oIiaTe TpyAa pabOTHUKOB rOCyAapCTBEHHBIX yupexacHnii KpacHomapckoro kpasy;

nocranosienneM IIpaBurensctBa Poccuiickoit @eneparum ot 22 uroins 2008
roma Ne 554 «O MUHUMaJIBHOM pa3Mepe MOBBIICHHS OIUIATHI Tpyla 3a paboTy B
HOYHOE BpPEMS»;
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в ночное время»;

постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского краяот:

27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края»;

Постановлениями главы муниципального образования Тихорецкий район от:

28 ноября 2008 года № 2811 «О переходе на нормативно-подушевое финансирование общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район»,

05 апреля 2010 года №  500 «Об утверждении методики планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов муниципальных  образовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район»,

2.Настоящее Положение принято общим собранием трудового коллектива МОУ СОШ № 28 и регулирует порядок оплаты труда работников МОУ СОШ № 28.

Положение является приложением к принятому Коллективному договору трудового коллектива  МОУ СОШ № 28 .

3.Положение разработано в целях повышения эффективности использования средств, направляемых из краевого бюджета на реализацию основных общеобразовательных программ МОУ СОШ № 28, улучшения качества предоставления образовательных услуг и направлено на поддержку, развитие и стимулирование инновационного труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности МОУ СОШ № 28 и его структурных подразделений.

Установление к основной (базовой) заработной плате стимулирующих надбавок и доплат, повышающих коэффициентов, процентов и т.п. относительно к получаемому доходу МОУ СОШ № 28 от средств, поступающих от приносящей доход деятельности, призвано способствовать увеличению дохода и на его основе обеспечить рост размера оплаты труда и развитие ресурсной базы учебного заведения.
4.Положение вступает в действие с 01 сентября 2011 года. По инициативе группы работников образовательного учреждения, директора учреждения, по согласованию профсоюзным комитетом, управляющим советом, Положение (его отдельные пункты) могут быть изменены.
5. Положение определяет:

порядок формирования фонда оплаты труда работников МОУ СОШ № 28 за счет средств  краевого бюджета и иных источников привлечения средств, от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

устанавливает размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в  МОУ СОШ № 28 по совместительству; 

порядок, условия установления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

систему оплаты и стимулирования труда руководителей подразделений  МОУ СОШ № 28.

6.При переходе на новую систему оплаты труда, базовая заработная плата работников  МОУ СОШ № 28 (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения ими работ той же квалификации, не может быть:
меньше существующей месячной заработной платы, выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  бюджетных учреждений до 1 декабря 2008 г.;
ниже минимального размера оплаты труда.

7. Введение в образовательном учреждении новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством РФ. 

8.С вновь поступающими после 01 сентября 2011 года на работу в МОУ СОШ № 28 работниками, заключается Трудовой договор в соответствии требованиями Трудового Кодекса и устанавливается размер и порядок оплаты труда в соответствии с настоящим Положением.

9.Для определения размера и порядка выплат стимулирующего характера работникам МОУ СОШ № 28, на основе подведения итогов, оценки эффективности, результативности и качества выполняемых работ в учебном заведениисоздается постоянно действующий совещательный орган (комиссия по подведению итогов оценки эффективности труда работников) в составе заместителей директора, представителей трудового коллектива, профсоюзного комитета, управляющего совета (Совета).

Состав и регламент работы комиссии по подведению итогов, оценки качества и эффективности труда работников утверждается приказом директора МОУ СОШ № 28.

10.Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера работников определяются штатным расписанием, утверждаемым директором МОУ СОШ № 28 и фиксируются в Трудовом договоре, заключаемым директором МОУ СОШ № 28 с каждым работником.

11.Выплата заработной платы работникам МОУ СОШ № 28 осуществляется «10» и «25»  числа каждого месяца. При совпадении данных сроков с воскресными и праздничными днями, по согласованию с трудовым коллективом МОУ СОШ   № 28 эти сроки могут быть перенесены. Расчет увольняемых работников и выплата отпускных осуществляется за три дня до даты увольнения и начала отпуска. 
12.Глоссарий понятий и терминов, используемых в данном положении:

Средняя заработная плата
Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы (с учетом компенсаций, стимулирующих выплат и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду.
Минимальный размер оплаты труда
Минимальная заработная плата - устанавливаемый краевым законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсации и стимулирующие выплаты.

Минимальный размер оплаты труда применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной нетрудоспособности. Применение минимального размера оплаты труда для других целей не допускается. С 01 июня 2011 года размер минимальной заработной платы составит 4611 руб. ст. 1 Федерального закона от 24 июня 2008 N 91-ФЗ. 

Базовая зарплата

Это гарантированная оплата труда за исполнение трудовых обязанностей. Размер базовой зарплаты определяется  МОУ СОШ № 28 самостоятельно.

Премии 
Выплата работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств. 

Стимулирующие выплаты
Стимулирующие доплаты и надбавки направлены на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих трудовых обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в МОУ СОШ № 28.
Стимулирующие доплаты и надбавки, как правило, персонифицированы, т.е. выплачиваются только тем работникам, которые соответствуют определенным критериям.
Стимулирующая  доплата- устанавливается и гарантированно выплачивается в течение учебного года за сложность, интенсивность, напряженность и степень ответственности по результатам работ индивидуально каждому работнику по системным показателям, определяемым настоящим Положением.
Стимулирующая надбавка- устанавливается за качество выполнения программ, планов работ, поручений руководителя и другим показателям, определяемым настоящим Положением  и выплачивается ежемесячно. Стимулирующая надбавка ежегодно изменяется в зависимости от качества труда работника и фонда платы труда.
Коллективный договор
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в трудовом коллективе МОУ СОШ № 28. Заключается между коллективом в лице представителей работников МОУ СОШ № 28 и директором МОУ СОШ № 28.
Штатные работники
Работники, работающие в МОУ СОШ № 28 на постоянной основе по Трудовому договору.

Внутреннее совмещение работ
Работники МОУ СОШ № 28, привлекаемые для дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными задачами МОУ СОШ № 28 при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей.

Работники - совместители

Работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности в МОУ СОШ № 28 в соответствии с его уставными задачами.
II. НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. НОРМЫ   УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ

2.1.Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объёма педагогической работы):

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям I-XI классов образовательных учреждений; педагогам дополнительного образования;

- за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: учителям-логопедам;

- за 30 часов педагогической работы в неделю: воспитателям, инструкторам по физической культуре.

- за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам-психологам; социальным педагогам;  старшим   вожатым; преподавателям-организаторам        (основ        безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки).

2.2.За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

Заработная   плата   педагогических   работников установлена,    исходя    из затрат их рабочего времени, в астрономических часах с учётом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

2.3.Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю (в случае нахождения образовательного учреждения в сельской местности продолжительность рабочего времени работников из числа женщин составляет 36 часов работы в неделю).

2.4.Учителям,  которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

учителям начальных классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

учителям       физической       культуры   сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счёт сохраняемой полной ставки учителя обязанностей (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по   физическому воспитанию, классному руководству.

2.4.1.Учителям общеобразовательных учреждений, у которых, по не зависящим от них причинам, в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается   по   сравнению с нагрузкой,   установленной при тарификации, до конца учебного года выплачивается:

заработная   плата   за фактическое число часов,   если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой;

заработная плата, установленная при тарификации, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объёма учебной нагрузки, изменении размера оплаты труда и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца.

2.5.Должностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности    жизнедеятельности,    допризывной подготовки) устанавливается     с учетом ведения им преподавательской (педагогической) работы в объёме 360 часов в год.

2.5.1. Преподавательская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке  и  по ставкам,  предусмотренным  по  выполняемой преподавательской работе.

2.6.Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной должности осуществляется (указать: в основное рабочее время либо за пределами основного рабочего времени в зависимости от её характера и качества выполнения работы по основной должности). Этот вопрос в каждом конкретном случае решается   администрацией   образовательного  учреждения   по согласованию с профсоюзным органом.

III.Порядок и условия оплаты труда МОУ СОШ № 28
3.1. Формирование фонда оплаты труда МОУ СОШ № 28
Размер фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений определяется исходя из утвержденного законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для обеспечения реализации основных общеобразовательных программ (далее – норматив) по следующей формуле:

ФОТ = N х Н х Д, где:

ФОТ– фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;

N– норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразовательных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Н –количество учащихся в общеобразовательном учреждении на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года 
(1 января);

Д – доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным учреждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат образовательного учреждения с учетом реальных потребностей.

При определении доли фонда оплаты труда учитываются наличие коррекционных, лицейских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также другие факторы, влияющие на увеличение фонда оплаты труда.

3.2. Формирование фонда стимулирования руководителя общеобразовательного учреждения
ФОТцст = ФОТ х д, где:

ФОТцст– отчисление в фонд стимулирования руководителя образовательного учреждения;

ФОТ–фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

д –  доля фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

Размер доли  ФОТцст– 1,5%.

Размер фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений, порядок его формирования и использования устанавливается в соответствии с нормативным правовым актом органа местного самоуправления.

Премирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения.
3.3. Распределение фонда оплаты труда МОУ СОШ № 28

3.3.1. Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом  разработан в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» и Методикой планирования расходов на оплату труда при формированиисметы доходов и расходов общеобразовательныхучреждений, расположенных на территории Краснодарского края, утверждённой Постановлением главы администрации  муниципального образования Тихорецкий район от 05 апреля 2010 года №500 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края»:
ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:
ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.

3.3.2.Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии со статьей 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1«Об образовании» формирует и утверждает штатное расписание образовательного учреждения, локальные акты, регулирующие оплату труда учреждений (положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, положение о доплатах и надбавках и другие), в пределах фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения в соотношении доли фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс и  доли фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. Вышеуказанное соотношение устанавливается в  сложившихся долях за предыдущий период по состоянию на начало календарного года (01 января) и начало учебного года  (01 сентября) к общему фонду оплаты труда учреждения. Конкретное значение соотношения рассматривается на заседании общего собрания трудового коллектива, согласовывается с профсоюзным комитетом, управляющим советом и утверждается приказом директора на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

3.3.3.Соотношение может быть изменено МОУ СОШ № 28 в зависимости от фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других условий.

3.3.4. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит избазовой части, выплат компенсационного характера и стимулирующей части:

ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) + КВ, где:

ФОТп – фонд оплаты труда педагогического персонала;

ФОТп(б) – базовая часть ФОТп;

ФОТп(с)– стимулирующая часть ФОТп.

КВ – выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

3.3.5. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс ФОТп(б) включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности.

К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды работ:

подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;

проверка письменных работ;

консультации и дополнительные занятия с обучающимися, в том числе работа с отстающими и одаренными детьми;

классное руководство;

заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лабораториями, учебно-опытными участками, мастерскими, музеями и т.п.);

организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов, конференций;

предпрофильная подготовка, профориентация;

руководство предметными комиссиями, методическими объединениями;

ведение клубной, кружковой, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;

работа с молодыми специалистами (наставничество);

организация работы по профилактике наркомании среди учащихся;

другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).
Внеурочная деятельность с учащимися, обучающимися по ФГОС НОО
Конкретный размер дополнительных видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, определяется в соответствии с приложением№ 1к настоящему Положению.
3.3.6.На стимулирующую часть направляется не менее 30 % общего фонда оплаты трудапедагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

Конкретный размер стимулирующей части определяется МОУ СОШ    № 28 самостоятельно на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

3.3.7.Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), состоит избазовой части, стимулирующей части и выплат компенсационного характера:
ФОТпр = ФОТпр(б) + ФОТпр(с) + КВпр, где:

ФОТпр – фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки);

ФОТпр(б) – базовая часть ФОТпр;

ФОТпр(с) – стимулирующая часть ФОТпр;

КВпр– выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.

Базовая часть оплаты труда административно-управленческого персонала за исключением управляющих учебным хозяйством, заведующих производством (шеф-поваров) включает должностные оклады, рассчитанные в соответствии с настоящей Методикой.
Базовая часть оплаты труда управляющих учебным хозяйством, заведующих производством(шеф-поваров), учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки), включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам.
3.4. Определение стоимости педагогической услуги в общеобразовательном учреждении

3.4.1.Базовая часть фонда оплаты труда включающая виды аудиторной (проведение уроков) деятельности педагогического персонала, осуществляющего учебный процессФОТп(б) обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности учащихся в классах.

Для определения величины гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица «стоимость 1 ученико-часа», как основа расчета стоимости педагогической услуги.

Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико-часа– Стп) определяется исходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:
                                         (ФОТп(б) – НВ) х 245

Стп = ---------------------------------------------------------------- ,

     (а1 х в1 + а2 х в2 + а3 х в3 + ... + а10 х в10 + а11 х в11) х 365

где:

365 – количество дней в году;

245 – среднее расчетное количество дней в учебном году;

ФОТп(б)–базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

НВ–сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя
а1– количество учащихся в первых классах;

а2 – количество учащихся во вторых классах;

а3 – количество учащихся в третьих классах;

а11 - количество учащихся в одиннадцатых классах;

...

в1– годовое количество часов по учебному плану в первом классе;

в2– годовое количество часов по учебному плану во втором классе;

в3 – годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;

...

в11 – годовое количество часов по учебному плану в одиннадцатом классе.

3.4.2.Учебный план разрабатывается МОУ СОШ № 28 самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).

Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех случаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении), обучения детей с отклонениями в развитии, обучения детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.

3.4.3.В случае, если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги может корректироваться в зависимости от размера и месяца, с которого производится повышение.

3.4.4. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для последующих расчетов может корректироваться из расчета СТП. Конкретная величина коэффициента определяется общеобразовательным учреждением самостоятельно с учетом установленных коэффициентов сложности и приоритетности предмета.

Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы МОУ СОШ № 28 определяется на основании:

участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;

дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной емкостью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоровья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);

специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, определяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.

Конкретный размер повышающего коэффициента устанавливается решением педагогического совета, согласовывается с профсоюзным комитетом, управляющим советом и утверждается приказом директора МОУ СОШ № 28 на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

3.4.5.Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем – в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 20%. Указанный коэффициент может быть определен МОУ СОШ № 28 самостоятельно с учетом фактических условий на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) и утверждён приказом директора.

3.5. Расчет окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

3.5.1.Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

О = Стп х Н х Уп хП х Г, где:

О – оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

Стп – стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н – количество обучающихся по предмету в каждом классе;

Уп – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент перевода – 4,0 (условное количество недель в месяце);

П– коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета, устанавливаемый учреждением самостоятельно;

Г – коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы;

3.5.2.При определении оклада(должностного оклада), ставки заработной платы педагогов по предметам может учитываться деление классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении или другими нормативными документами. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом коэффициента Г, а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкретного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.

Коэффициент Г устанавливается в диапазоне от 1,0 до 2,0 (при делении классов на две группы в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении) или от 1,0 до 3,0 (при делении классов на три группы в соответствии с иными нормативными документами).

Конкретное значение коэффициента Г рассматривается на заседании педагогического совета МОУ СОШ № 28, согласовывается с профсоюзным комитетом, членами управляющего совета и утверждается приказом директора по школе на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
3.5.3.При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которого включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повышение заработной платы на 20%.

3.5.4.Установление заработной платы педагогов, осуществляющих учебный процесс, производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

3.5.5.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам представлен в приложении №2

3.5.6. Порядок и условия почасовой оплаты труда учителей и других педагогических работников представлен в приложении №3

3.5.7. Особенности установления объема учебной нагрузки учителей МОУ СОШ №28 представлены в приложении №4

3.6. Расчет заработной платы директора, заместителей директора, заведующего библиотекой и главного бухгалтера МОУ СОШ № 28
3.6.1.Должностной окладдиректора МОУ СОШ № 28 устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся, и расчетного среднего оклада педагогических работников, осуществляющих учебный процесс:

Ор = Осрп х К, где:

Ор – должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;

Осрп– расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс

Порядок  исчисления размера расчетного среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя устанавливается в соответствии с приложением №5 к настоящему Положению;

К– коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учреждений:

1 группа – коэффициент 2,0 (при численности учащихся более 
1000 человек);

2 группа – коэффициент 1,8 (при численности учащихся от 501 до 1000 человек);

3 группа – коэффициент 1,5 (при численности учащихся от 201 до 500 человек);

4 группа – коэффициент 1,3 (при численности учащихся до 200 человек).

Порядок и критерии отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений устанавливаются учредителем общеобразовательного учреждения.

3.6.2.Оклады заместителя руководителя, заведующего библиотекой, главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливаются в размере 70– 90% от оклада руководителя общеобразовательного учреждения, исчисленного в соответствии с подпунктом 3.6.1. настоящего Положения.

3.7. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, не ведущих часы преподавательской деятельности (штатные работники), работников учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала

3.7.1. В МОУ СОШ № 28 устанавливаются минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам по занимаемой должности работников:

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
                                                                                                                3195 рублей;

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала  второго уровня                                    3621 рублей;

 Профессиональная квалификационная группа  должностей педагогических работников                                                                                             4473 рублей;

Профессиональная квалификационная группа  должностей  руководителей структурных подразделений                                                                4899 рублей.

3.7.2.Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

На основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель самостоятельно устанавливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы с учетом коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням. Применение коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, установленному по профессиональной квалификационной группе, образует новый оклад. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы отражены в приложении №6 к настоящему Положению. 

3.7.3. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в муниципальном образовании Тихорецкий район.

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда МОУ СОШ № 28.
3.7.4. Установление окладов работникам МОУ СОШ № 28, должности которых не включены в пункт 3.7.1., производится в соответствии с профессиональными квалификационными группами общих профессий рабочих муниципальных учреждений муниципального образования Тихорецкий район  и профессиональными квалификационными группами общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих муниципальных учреждений муниципального образования Тихорецкий район, утвержденными нормативными правовыми актами  исполнительного органа муниципального образования Тихорецкий район.

№ 6 кнаст Положению.

3.8. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
3.8.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников МОУ СОШ № 28 предусматривается установление работникам повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.

Решение о введении соответствующих норм принимается общим собранием трудового коллектива МОУ СОШ № 28 с учетом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

3.8.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования  педагогических работников к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. В МОУ СОШ № 28 устанавливаются следующие размеры повышающего коэффициента: 

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,10 - при наличии первойквалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

3.8.3.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до  1,5.

3.8.4. Повышающий коэффициент к окладу за ученую степень, почетное звание устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание при соответствии почетного звания, ученой степени профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.

Размеры повышающего коэффициента:

0,075 – за ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»;

0,15 – за ученую степень доктора наук.

Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

3.8.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников МОУ СОШ № 28 предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя  МОУ СОШ № 28 в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ СОШ № 28, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:

руководителей структурных подразделений МОУ СОШ № 28, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя МОУ СОШ № 28;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях МОУ СОШ № 28 – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

3.8.6.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала может устанавливаться:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание районных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям);

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер  стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям.  Рекомендуемый размер указанной надбавки - до 200%. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.  Особенности установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы педагогическим и иным работникам из числа учебно-вспомогательного персонала отражены в приложении №7 к настоящему Положению.

3.8.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается педагогическим работникам за стаж педагогической работы, другим работникам - в зависимости от общего количества лет непрерывной работы в учреждениях образования. 

Размеры (в процентах от оклада):

при стаже педагогической работы от 1 до 5 лет – 5%;

при стаже педагогической работы от 5 до 10 лет – 10%;

при стаже педагогической работы от 10 лет – 15%. 

3.8.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат предусмотренных подпунктами 3.8.3  и 3.8.6 настоящего Положения, устанавливаются пропорционально объему учебной нагрузки (педагогической работы).

3.9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.9.1.Оплата труда работников МОУ СОШ № 28, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

специалистам за работу в сельской местности;

за специфику работы педагогическим и другим работникам;

за работу в ночное время;


за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

3.9.2.Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда – устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда – до 24%.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий  и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

3.9.3.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9.4.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

 3.9.5.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9.6.Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается  выплата в размере 25%.

3.9.7.Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с приложением №8 к настоящему Положению.

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

3.9.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.9.9. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась  сверх месячной нормы рабочего времени;

3.9.10. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.9.11.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их выплаты устанавливаются в соответствии с  приложением №9 к настоящему Положению в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы права. 

3.9.12. Размеры и условия осуществления  выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

3.9.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе).

3.10. Порядок и условия премирования работников учреждения

3.10.1.В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в МОУ СОШ № 28  могут  устанавливаться премии:

по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

за качество выполняемых работ;

за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения (по согласованию с профсоюзным комитетом и управляющим советом МОУ СОШ№ 28) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения, и иных работников, подчиненных  заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя учреждения;

других  работников, занятых в структурных подразделениях учреждения  - на основании представления  руководителя соответствующих  структурных подразделений учреждения.

3.10.2.Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы   не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

3.10.3.Премия за качество выполняемых работ  выплачивается работникам единовременно в размере до 5 окладов при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;

присвоение почетных званий  Российской Федерации и Краснодарского края, награждении знаками отличия Российской Федерации;

награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края;

награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

3.10.4.Премия за интенсивность и высокие результаты работы  выплачивается работникам единовременно. При премировании учитывается:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выплаты.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении,  так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

3.10.5.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

3.10.6. Критерии оценки деятельности работников для выплаты премии отражены в приложениях №10 и №11 к настоящему Положению.

3.11. Материальная помощь
3.11.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются в соответствии с приложением №12 к настоящему Положению.

3.11.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

4. Гарантии по оплате труда
4.1.Размеры и порядок оплаты труда работников определяются в соответствии с нормативными правовыми актами, принятыми учредителем общеобразовательного учреждения, положением об оплате труда работников МОУ СОШ № 28, принятым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и органом общественного самоуправления -управляющим советом. Заключение договоров гражданско-правового характера допускается в случаях и порядке, установленных законодательством.

4.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату административно-управленческого, педагогического, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», и в размерах, установленных указанным постановлением.

4.3.Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации (выплаты за работу в особых условиях, в том числе на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу при совмещении профессий или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4.Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, материальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда соответствующей группы работников.

Перечни видов выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются органом местного самоуправления.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края.

4.5.Адаптационная надбавка, учитывающая специфику обучения отдельных категорий учащихся в общеобразовательном учреждении, направляется на покрытие недостатка фонда оплаты труда или материальных расходов общеобразовательного учреждения.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда или на увеличение материальных расходов общеобразовательного учреждения.

4.6.Оплата труда работников общеобразовательных учреждений производится на основании трудовых договоров между руководителем общеобразовательного учреждения и работниками.

4.7.Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения производится на основании трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения.

5. Порядок определения стажа педагогической работы

5.1.  Основным документом для     определения     стажа педагогической работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений,    заверенных печатью,    выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учёта личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о полном наименовании образовательного учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей,    подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых находятся образовательные учреждения, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
5.2. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, отражены в приложении №13 к настоящему Положению.

5.3. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации установлен в приложении №14 к настоящему Положению.

6. Штатное расписание
6.1.Штатное расписание МОУ СОШ № 28 формируется и утверждается руководителем учреждения, в пределах выделенного фонда оплаты труда.

6.2.Внесение  изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя учреждения.

6.3.Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям (филиал, отделение, и другие) в соответствии с уставом учреждения.

6.4.В штатном расписании указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

6.5.Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

Принято на заседании общего собрания трудового коллектива.

Протокол № 6 от «29» августа 2011 г.

Председатель общего собрания 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате за неаудиторную (внеурочную) деятельность учителя для включения в базовую часть фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Методикой планирования расходов на оплату труда при формировании сметы доходов и расходов общеобразовательных учреждений, расположенных на территории Краснодарского края, утверждённом постановлением главы администрации  муниципального образования Тихорецкий район от 05 апреля 2010 года №500

1.2. Положение действует с 1 сентября 2010 года.
1.3. Дополнительные виды работ определяются в зависимости от педагогической нагрузки, количества учащихся, охваченных неаудиторной (внеурочной) деятельностью, затрат учителя при подготовке к занятиям, проверке тетрадей и других видов деятельности.

1.4. Положение является основанием для издания, согласованных с профсоюзной организацией приказов об установлении порядка расчётов по оплате за  виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.

2. Порядок  расчётов и оплаты видов работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя

2.1. В базовую часть фонда оплаты труда вносятся следующие виды неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:

	№ п/п
	Дополнительные виды работ
	Сумма или расчёт оплаты в месяц

	1.
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий
	За 1подготовку к уроку – 8 рублей (8 руб х на количество подготовок в месяц в 1 классе или параллели классов), но не выше 600 рублей

За 1 подготовку к групповому или факультативному занятию – 5 рублей, но не выше 400 рублей

	2.
	Проверка письменных работ
	1 тетрадь ученика 1-4 классов – 30 коп. х на количество часов х на количество учеников

1 тетрадь ученика 5-8 классов – 40 коп х на количество часов х на количество учеников

1 тетрадь ученика 9-11 классов – 60 коп х на количество часов х на количество учеников

	3.
	Классное руководство 
	Выпускные классы (9,11) – до 700рублей

Все остальные классы – до 600 рублей

	4.
	Заведование элементами инфраструктуры:

- кабинет
	до 1000рублей включительно

	
	- музей 
	до 500 рублей включительно

	
	- пришкольный участок 
	до 1000 рублей включительно.

	
	 - мастерская по обработке тканей и работе с пищевыми продуктами

- мастерская по обработке древесины и металла
	до 500 рублей

	5.
	Руководство предметными комиссиями, методическими объединениями:

- школьные методические объединения
	до 500 рублей

	
	- районные методические объединения
	до 500 рублей

	6.
	Организация внеклассной работы по физической культуре (каждому учителю физической культуры)
	до 500 рублей

	7.
	Инновационная и экспериментальная работа
	до 1500 рублей

	8. 
	Организация работы НОУ
	до 500 рублей

	9.
	Организация работы с учащимися в сети Интернет, работа с материалами школьного сайта и электронной почты 
	до 1500 рублей



	10. 
	Организация работы по предшкольной подготовке
	до 500 рублей

	11.
	За работу по профилактике наркомании
	Учителям физической культуры, учителям начальных классов, ведущим часы физической культуры за ставку заработной платы при условии выполнения нормы рабочего времени – от 200 до  2000 руб. каждому

	12
	Организация внеурочной работы с учащимися, обучающимися по ФГОС II поколения
	до 5000 рублей


2.2. Дополнительные виды работ оцениваются 2 раза в год (на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января) во время проведения тарификации и могут варьироваться в зависимости от педагогической нагрузки учителя и выполнения им  объёма работ.

2.3. Повышение оплаты за каждый вид неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя (кроме п.11 таблицы) осуществляется в соответствии с законами, постановлениями, приказами и другими подзаконными актами и нормативными документами, принятыми на территории Краснодарского края, в отношении уровня оплаты труда педагогических работников общеобразовательных учреждений.

2.4. Снятие доплат и надбавок определяется следующими причинами:

– окончание срока действия;

- снижение качества работы, отказ работника выполнять дополнительную работу

2.5. Часы внеурочной деятельности оплачивать в соответствии с рассчитанной стоимостью услуги за аудиторные часы:
Двн = Стп*Ук*Ч, где

Двн – доплата за внеурочную деятельность;

Стп – стоимость педагогической услуги;

Ук – количество учащихся в классе(группе) -25 чел;

Ч – количество часов работы в месяц по направлениям, отведенным на внеурочную деятельность в соответствии с ФГОС (до 10 недельных часов)  

Неизрасходованные средства за неаудиторную деятельность учителя, работающего по ФГОС НОО, направляется на организацию работы с учащимися в целях достижения результатов освоения основной образовательной программы НОО.

Рассмотрено  на  заседании педагогического совета школы  (Протокол № 1 от «30» августа 2011 г.)

Председатель педсовета____________  

Секретарь педсовета ______________ 
                                                                      ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
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общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской  муниципального

образования Тихорецкий район

	СОГЛАСОВАНО  

с профсоюзным комитетом

Протокол №___ от____________2011г

Председатель ПК

____________ Кобрина О.В.
	                                УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 28
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке исчисление заработной платы педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
1. Порядок исчисления заработной платы учителей, преподавателей 
            1.1. Месячная заработная плата учителей определяется в соответствии с пунктом 3.5. Положения об оплате труда работников МОУ СОШ № 28.

Месячная заработная плата преподавателей определяется путем умножения ставок заработной платы, установленных в соответствии с  настоящим Положением, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
1.2. Установленная учителямпри тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

1.3. Тарификация учителей и преподавателей производится два  раза в год на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).
1.4. При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

1.5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, учебно-вспомогательного персоналаведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, группами, объединениями, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИХ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников МОУ СОШ № 28 применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов (центров), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется в соответствии с пунктом 3.5.1. Положения об оплате труда.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
Размер почасовой оплаты труда может увеличиваться на повышающие коэффициенты за квалификационную категорию и ученую степень, почетное звание, а также стимулирующую надбавку за выслугу лет.
2. При оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов (центров)), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения, а также участвующих в проведении учебных занятий, привлекаемых в составе членов жюри конкурсов и смотров, а также для рецензирования конкурсных работ,  размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются учреждением самостоятельно.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об особенностях установления  учебной нагрузки учителей  муниципального общеобразовательного  учреждения средней  общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район

1.
Объем учебной нагрузки преподавателей учреждений начального и
среднего профессионального образования (за исключением преподавателей
педагогических училищ, педагогических колледжей, к которым применяется
порядок исчисления заработной платы, предусмотренный для учителей)
(далее - преподаватели) устанавливается исходя из количества часов по
государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном
образовательном учреждении.

Учебная  нагрузка распределяется  руководителем  образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа, который несет лответственность за ее реальность и выполнение каждым работником.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю при заключении трудового договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов (учащихся) и часов по учебным планам и программам.

Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

2.
Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),
который может выполняться в том же образовательном учреждении
руководителем образовательного учреждения, определяется собственником
имущества учреждения либо уполномоченным собственником лицом
(органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы
(включая заместителей руководителя), - самим образовательным
учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения учредителя учреждения.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая

руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

3. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, при распределении ее на очередной учебный год устанавливается на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения в этом отпуске.

4. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учебного года (например, в случаях, когда в летний период осуществлялась работа в приемной комиссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный год, с учетом которого определяется средняя месячная заработная плата, с последующим применением условий уменьшения учебной нагрузки в порядке, предусмотренном настоящим Положением.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке исчисления размера расчетного среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения

1. Порядок исчисления размера расчетного среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления расчетного среднего оклада для определения размера должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения.


2. Должностной оклад руководителя муниципального общеобразовательного учреждения определяется трудовым договором, устанавливается исходя из группы оплаты труда руководителей учреждений, определяемой в зависимости от количества учащихся и расчетного среднего оклада педагогов, осуществляющих учебный процесс.


3. Педагогические работники, осуществляющие учебный процесс, являются основным персоналом учреждения, непосредственно обеспечивающим выполнение основных функций, в целях реализации которого создано учреждение.


Рекомендуемый порядок распределения штатной численности работников общеобразовательных учреждений по группам персонала для формирования фонда оплаты труда, отражает перечень должностей, относящихся к педагогическим работникам, осуществляющим учебный процесс.

4. Размер среднего окладапедагогов, осуществляющих учебный процесс, рассчитывается путем деления суммы, направленной учреждением на базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя, на сумму штатной численности работников основного персонала учреждения наначало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января).

5. Штатная численность работников основного персонала муниципального общеобразовательного учреждения определяется путем деления общего числа учебных часов в неделю по каждому классу на норму учебной нагрузки учителей, установленнуюсогласно постановлению Правительства Российской Федерации от 3 апреля2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

Количество часов по учебному плану определяется с учетом всехслучаев увеличения часов (факультативных занятий, деления классов на группы), предусмотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (далее – Типовое положение об общеобразовательном учреждении).Обучение детей с отклонениями в развитии, обучение детей на дому согласно письму Министерства народного образования РСФСР от 14 ноября 1988 года № 17-253-6.
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ПОЛОЖЕНИЕ
 о минимальных размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и размерах повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов (должностных окладов), ставкам заработной платы в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
1. По занимаемым должностям работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 муниципального образования Тихорецкий район
	№ п/п
	Профессиональная группа/ квалификационный уровень
	Рекомендуемые повышающие коэффициенты

	1
	2
	3

	1.
	Должности работников учебно-вспомогательного персонала

первого уровня


	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 3195 рублей

	1.1
	Вожатый, секретарь учебной части
	0,00 

	2.
	Должности  работников учебно-вспомогательного персонала

второго уровня

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 3621 рублей

	2.1
	2 квалификационный уровень: 

Диспетчер образовательного учреждения
	0,06

	3.
	Должности педагогических работников

	
	Минимальный размер оклада (должностного оклада),

ставки заработной платы – 4473 рублей

	3.1
	1 квалификационный уровень:

старший вожатый


	0,00

	3.2
	2 квалификационный уровень:

педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог
	0,08

	3.3
	3 квалификационный уровень:

Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог-психолог
	0,09

	3.4
	4 квалификационный уровень:

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;  тьютор; учитель-логопед (логопед)
	0,10

	4.
	Должности руководителей структурных  подразделений
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ПОЛОЖЕНИЕ
об установлении выплат стимулирующего характера работников

муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 28 ст. Бремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район 
1.
Общие положения

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее - вознаграждение) предназначается для мотивации работников МОУ СОШ № 28 в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся и работников школы.

Периодичность выплат стимулирующего характера устанавливается МОУ СОШ № самостоятельно (один раз в квартал, учебную четверть, календарный месяц и т.д.).

В процедуре установления стимулирующих выплат участвует общественный совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления.

2.
Цели предоставления финансовой поддержки

Основная цель предоставления вознаграждений - повысить качество образования и мотивации работников по следующим направлениям:

дифференциация уровня оплаты труда в зависимости от вклада каждого работника в развитие МОУ СОШ № 28

высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;

разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);

развитие научно-познавательной деятельности учеников;

индивидуальный подход к ученику;

осуществление научно-методического или практического проекта (например, интернет-проекта);

высокие академические и творческие достижения; высокая культура работы с родителями; патриотическое и нравственное воспитание учащихся; организация интересного, познавательного досуга учащихся; повышение уровня квалификации и др.

	3. Размер  и виды выплат стимулирующего характера

1. Установление повышающих коэффициентов:

1.1. За  квалификационную категорию.

	Должности педагогических работников/ квалификационная категория
	Повышающий коэффициент

	Учитель, педагог - психолог, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, воспитатель в ГПД, преподаватель-организатор ОБЖ, социальный педагог, мастер производственного обучения, старший вожатый
	0,15 - при наличии высшей

квалификационной категории

0,10 - при наличии I квалификационной

категории

0,05 - при наличии II квалификационной категории


1.2. За наличие почетного звания, ученой степени:

0,075 - за учёную степень кандидата наук, или за почётное звание «Заслуженный», «Народный»

0,15 - за ученую степень доктора наук

1.3.Персональный повышающий коэффициент - до 1,5.

2. Установление стимулирующих надбавокк окладу (должностному окладу) ставке заработной платы (ежемесячно):

2.1.
За выслугу.

При стаже педагогической работы от 1 до 5 лет   - 5 % 

При стаже педагогической работы от 5 до 10 лет -10 % 

При стаже педагогической работы свыше 10 лет -15 %

2.2.
За  интенсивность и  высокие  результаты работы (до 200% по суммарным показателям) - по всем группам персонала:

	Группа персонала
	Должность
	Виды надбавок
	Размеры

	Административный персонал
	Заместитель директора по УВР и ВР
	1.За выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей:

- за организацию и руководство работой по ГО и ЧС, антитеррористической деятельности.

- работа по организации горячего питания учащихся,

- координация и контроль за исполнением  Закона №1539-КЗ,

- работа по организации пред профильного и профильного образования;
-ведение табеля учета рабочего времени УВП и ОП
	до 1000 рублей

до 15000 рублей

до 1000 рублей

до 1000 рублей

до 1000 рублей

	
	
	
	

	
	Завхоз 
	1. За выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей:
- ведение табеля учета рабочего времени УВП и ОП
- за организацию работы по электробезопасности и противопожарной безопасности.

2. За выполнение особо важных и срочных работ:

-обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.).
3.За стабильно высокие показатели результативности работы, творческие достижения:

-за экономию расходования электроэнергии, воды, материальных ресурсов.

- за оформление контрактов и сведений о состоявшихся торгах.
	До 500 рублей
До 500 рублей
До 500 рублей

До 500 рублей

До 500 рублей



	
	Главный бухгалтер
	- интенсивность и сложность в работе;
- Освоение и ведение электронного обмена информацией с государственными внебюджетными фондами, казначейским отделом, налоговой инспекцией.


	До 2000 рублей
До 1000 рублей



	Педагогический персонал
	Социальный педагог, педагог-психолог, преподаватель-организатор ОБЖ, старший вожатый.
	-за сложность и напряженность выполняемой работы;
-Руководство районным МО;


	До 1000 рублей;

До 500 рублей



	
	Учитель 
	- за работу по охране труда и технике безопасности;

- за организацию работы по антитеррористической безопасности учреждения;

- руководство кружками, клубами. 

-Руководство районным МО;

- выполнение функций модератора;

- за работу в сети Интернет и регулярное обновление сайта школы;

-руководство музеем;

- за работу по безопасности дорожного движения;

- выполнение особо значимых работ (руководство ПК)

- организация подвоза детей


	До 500 рублей

До 500 рублей

До 500 рублей

До 1000 рублей

До 500 рублей

До 500 рублей

До 1500 рублей

До 500 рублей

До 1000 рублей

До 1000 рублей

До 1000 рублей

	Учебно вспомогательный персонал
	Педагог-библиотекарь, секретарь учебной части
Заведующая производством,

бухгалтер
	- работа с библиотечным фондом;
- за качественное ведение документации, архива, своевременное предоставление материала;

-за выполнение работы не входящей в должностные обязанности (заключение контрактов, ведение бракиражных журналов, выполнение функций кладовщика).

-за сложность и напряженность выполняемых работ.
	До 1000 рублей
До 1000 рублей

До 1000 рублей

До 1000 рублей

	
	Дворник, сторож, уборщик служебных помещений, 
водитель


	- за выполнение работ не входящих в круг должностных обязанностей;
- выполнение ремонтных работ;

- за осуществление пропускного режима  в здании;

-за сложность и напряженность выполняемых работ.


	До 1000 рублей
До 1000 рублей

До 1000 рублей


-за сложность и напряженность выполняемых работ.


Рассмотрено  на  заседании педагогического совета школы  (Протокол № 1 от «30» августа 2011 г.)
Председатель педсовета____________  

Секретарь педсовета ______________ 
Принято на заседании общего собрания трудового коллектива.

Протокол № 6 от «29» августа 2011 г.

Председатель общего собрания 

трудового коллектива   __________________________ Г.В. Свитлик
          ПРИЛОЖЕНИЕ № 8

к Положению об оплате труда

работников муниципального

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной

школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального

образования Тихорецкий район

	СОГЛАСОВАНО  

с профсоюзным комитетом

Протокол №___ от____________2011г

Председатель ПК

____________ Кобрина О.В
	                                УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 28

        станицы Еремизино-Борисовской                                                                                                  

       ______________С.В. Пашкова   

        «31» августа  2011 г.




ПОЛОЖЕНИЕ  
 О выплатах за специфику работы педагогическим и другим работникам к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район
	№ п/п
	Критерии повышения
	Процент повышения

	1
	2
	3

	1.
	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития)
	15 - 20 

	2.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20

	3.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20

	4.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	30




ПРИЛОЖЕНИЕ № 9

к Положению об оплате труда

работников муниципального

общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской 

муниципальногообразования 
Тихорецкий район

	СОГЛАСОВАНО  

с профсоюзным комитетом

Протокол №___ от____________2011г

Председатель ПК

____________ Кобрина О.В
	                                УТВЕРЖДАЮ

        Директор МОУ СОШ № 28

        станицы Еремизино-Борисовской                                                                                                  

        ______________С.В. Пашкова   

       «31» августа  2011 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах работникам  муниципального общеобразовательного  учреждения  средней общеобразовательной  школы №28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район

Условия работы, отклоняющиеся от нормальных

На основании приказа №579 Гособразования от 20.08.90г. признать следующие виды работ во вредных и опасных условиях:

- подготовка химических реактивов к лабораторным, практическим работам;

- проведение лабораторных и практических работ в кабинете химии;

- подготовка и проведение демонстрационных химических опытов на уроках;

-Мытье химической посуды после проведения уроков;

-Подготовка компьютеров к работе в кабинете;

- проведение уроков, лабораторных и практических работ в кабинете информатики;

- работа по эксплуатации жарочных шкафов и печей, кондитерского аппарата для выпечки

- работа, связанная с разделкой и обрезкой мяса, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

- работа с применением дезинфицирующих средств и хлорирование воды

2. Размеры компенсационных выплат:

          Размер компенсационных выплат устанавливается комиссией по обследованию вредных и опасных условий труда, назначаемой приказом директора школы в следующих размерах:

	Учителю химии
	Проведение лабораторных и практических работ в кабинете химии
	До 24% к окладу

	Лаборанту в кабинете химии
	Подготовка химических реактивов
	До 12% к окладу

	
	Мытье химической посуды после проведения уроков;


	До 12% к окладу

	Учителю информатики
	Подготовка компьютеров к работе в кабинете;


	До 12% к окладу

	
	 проведение уроков, лабораторных и практических работ в кабинете информатики;


	До 12% к окладу

	Работникам столовой
	 работа по эксплуатации жарочных шкафов и печей, кондитерского аппарата для выпечки


	До 15% к окладу

	
	 работа, связанная с разделкой и обрезкой мяса, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;


	До 12% к окладу

	
	 работа с применением дезинфицирующих средств и хлорирование воды


	До 12% к окладу

	Сторожам
	Работа в ночное время
	До 35% к окладу


ПРИЛОЖЕНИЕ № 10

к Положению об оплате труда

работников муниципального

общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской 

муниципальногообразования 
Тихорецкий район
	СОГЛАСОВАНО  

с профсоюзным комитетом

Протокол №___ от____________2011г

Председатель ПК

____________ Кобрина О.В
	                                УТВЕРЖДАЮ

         Директор МОУ СОШ № 28

        станицы Еремизино-Борисовской                                                                                                  

         ______________С.В. Пашкова   

         «31» августа  2011 г.




ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании педагогических работников в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район

1. Общие положения

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (далее вознаграждение) предназначается для мотивации  учителей МОУ СОШ № 28 станицы Еремизино-Борисовской в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, индивидуальных достижений обучающихся.

Вознаграждение учителям присуждается в соответствии с настоящим Положением.

Периодичность выплаты вознаграждения – 1 раз в квартал.

В процедуре установления стимулирующих выплат участвует общественный совет общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный  характер управления.

2. Цели предоставления финансовой поддержки

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество преподавания  и мотивации учителей по следующим направлениям:
- высокие индивидуальные достижения обучающихся в соответствии с показателями, разработанными в рамках региональной системы оценки качества образования;
-разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ,  методик, форм обучения (разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных пособий и др.);

-развитие научно-познавательной деятельности учеников;

-индивидуальный подход к ученику;

-осуществление научно-методического или  практического проекта администрации (например, Интернет-проекта);

-высокие академические и творческие достижения;

-высокая культура работы с родителями;

-патриотическое и нравственное воспитание учащихся;

-организация интересного, познавательного досуга учащихся;

-повышение уровня квалификации;

-высокий уровень организации работ по самоуправлению учащихся.

3.Размер и виды вознаграждения.


Выплаты  вознаграждения  производятся за счёт и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда  общеобразовательного учреждения, приходящейся на оплату труда учителей.


Премия - единовременное денежное вознаграждение, которое выдается учителю за конкретные достижения.

Распределяет премиальный фонд комиссия, состоящая из администрации и общественного совета  общеобразовательного учреждения, включающего членов выборного органа первичной  профсоюзной организации, представителей родительского комитета, членов управляющего совета, учащихся.

Администрация общеобразовательного учреждения направляет на рассмотрение и утверждение комиссии список учителей-претендентов на   вознаграждение.


Выплата премий за конкретные достижения производится на основании мониторинга деятельности  с учетом  показателей результативности их труда и критериев оценки, разработанных в рамках региональной системы оценки качества образования.


Премия учителю выплачивается в соответствии с достигнутым результатом в пределах средств, выделенных на данный вид вознаграждения.


 Заседание комиссии проводятся один раз в квартал. В случае необходимости более частое проведение заседаний.

       Стоимость одного балла определяется делением суммы средств      (приходящейся на премиальный фонд квартала)  на количество баллов набранное учителями.

       Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ  по общеобразовательному  учреждению.

5.Раскрытие информации о вознаграждении.
Информация  о полученных премиях является открытой, объявляется на собраниях, педсоветах, размещает на доске объявлений, на сайте общеобразовательного учреждения.
	№
	Критерий
	Показатели, их значения
	Балл

	1
	Качество и общедоступность общего образования
	1.1Стабильный рост качества по предмету, высокий уровень организации и проведения государственной (итоговой) аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и независимой экспертизы

	
	
	1.1.1 уровень качества по предмету 100% (по итогам четверти и полугодия)
	за каждый класс по предметам учебного плана кроме математики и русского языка 
	1

	
	
	
	за каждый класс по предметам учебного плана: русский, математика;
	3

	
	
	*Количество учащихся, которые  получили в четверти (полугодии) «2» по предметам учебного плана
	За каждого ученика
	-1

	
	
	1.1.2. качество обученности от 70% (включительно)  и выше
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме математики и русского языка);
	1,5

	
	
	качество обученности от 50% (включительно) и выше
	за каждый класс по предметам: русский язык, математика;
	2

	
	
	1.1.3. качество обученности от 50% до 70%
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме математики и русского языка);
	1

	
	
	качество обучения  от 30% до 50%
	за каждый класс по предметам: русский язык, математика;
	1

	
	
	1.1.4. высокий уровень подготовки учащихся при проведении итоговой аттестации (9классы):
	

	
	
	- уровень обученности по предмету 100%
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры и русского языка);
	1

	
	
	
	за каждый класс, по предметам: русский язык, алгебра;
	3

	
	
	-  качество обученности от 70% (включительно)  и выше
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры и русского языка);
	1

	
	
	
	за каждый класс по предметам: русский язык, алгебра;
	2

	
	
	-  качество обученности от 50% до 70%
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме алгебры и русского языка);
	0.5

	
	
	
	за каждый класс по предметам: русский язык, алгебра;
	1

	
	
	- максимальный балл по предмету
	за каждого ученика
	2

	
	
	*Количество учащихся, получивших отметку «2»
	за каждого ученика
	-1

	
	
	1.1.5. высокий уровень при проведении итоговой аттестации (11 классы):
	

	
	
	- средний балл ЕГЭ по предметам выше среднекраевого показателя;
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана
	2


	
	
	-  уровень обученности по предмету 100%
	с учетом всех классов по всем предметам учебного плана (кроме
алгебры и начала анализа и русского
языка);
	2

	
	
	
	за каждый класс, по предметам:
русский язык, алгебра и начала
анализа;
	2

	
	
	- качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 70-80б;
	за каждого ученика
	0,5

	
	
	-  качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 81-89б;
	за каждого ученика
	2

	
	
	-  качество обученности по предметам в форме ЕГЭ от 90-99б;
	за каждого ученика
	5

	
	
	- максимальный балл по предмету;
	за каждого ученика
	10

	
	
	* количество учащихся, которые не прошли порог успешности
	за каждого ученика
	-1

	
	
	1.1.6.высокий уровень при проведении муниципальных, краевых мониторингов по предметам учебного плана:
	

	
	
	-  уровень обученности по предмету 100%
	за каждый класс, по предметам учебного плана;
	1

	
	
	-  качество обученности от 70% (включительно)  и выше
	за каждый класс, по предметам учебного плана;
	1

	
	
	1.2.результативность инновационной, научно-методической, экспериментальной работы:
	

	
	
	1.2.2. представления ученических проектах на школьную конференцию;
	за каждого учащегося;
	1,5

	
	
	1.2.3. представление ученических проектов на районную (зональную) конференцию
	за каждого победителя
	5

	
	
	
	за участие
	3

	
	
	1.2.4. победители на краевом уровне
	за каждого победителя
	10

	
	
	
	за участие
	5

	
	
	1.2.5.победитель  на федеральном уровне
	за каждого победителя
	15

	
	
	
	за участие
	10

	
	
	1.2.6. включение проекта в сборник печатных работ, публикация учащихся на сайтах 
	за каждую работу, публикацию
	до 10

	
	
	1.3. результативность работы с одаренными детьми, подготовка победителей и призёров муниципальных, зональных, краевых  олимпиад.

	

	
	
	1.3.1. наличие победителей районных олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	5

	
	
	
	2 место
	3

	
	
	
	3 место
	2

	
	
	1.3.2. наличие победителей зональных олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	7

	
	
	
	2 место
	5

	
	
	
	3 место
	3

	
	
	1.3.3. наличие победителей краевых олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	10

	
	
	
	2,3 место
	7

	
	
	
	4-10 место
	5

	
	
	1.3.4. наличие победителей олимпиад федерального уровня

	за каждого ученика (1-5 место)
	15

	
	
	1.3.5.наличие победителей  районных конкурсов, викторин

	1 место
	5

	
	
	
	2,3 место
	3

	
	
	1.3.6. наличие победителей краевых конкурсов, викторин
	1 место
	10

	
	
	
	2 место
	7

	
	
	
	3 место
	5

	
	
	1.3.7. наличие победителей конкурсов, викторин федерального уровня

	за каждого ученика (1-3 место, диплом)
	15

	
	
	1.2.результативность инновационной, научно-методической, экспериментальной работы:
	

	
	
	1.2.2. представления ученических проектах на школьную конференцию;
	за каждого учащегося;
	1,5

	
	
	1.2.3. представление ученических проектов на районную (зональную) конференцию
	за каждого победителя
	5

	
	
	
	за участие
	3

	
	
	1.2.4. победители на краевом уровне
	за каждого победителя
	10

	
	
	
	за участие
	5

	
	
	1.2.5.победитель  на федеральном уровне
	за каждого победителя
	15

	
	
	
	за участие
	10

	
	
	1.2.6. включение проекта в сборник печатных работ, публикация учащихся на сайтах 
	за каждую работу, публикацию
	до 10

	
	
	1.3. результативность работы с одаренными детьми, подготовка победителей и призёров муниципальных, зональных, краевых  олимпиад.

	

	
	
	1.3.1. наличие победителей районных олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	5

	
	
	
	2 место
	3

	
	
	
	3 место
	2

	
	
	1.3.2. наличие победителей зональных олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	7

	
	
	
	2 место
	5

	
	
	
	3 место
	3

	
	
	1.3.3. наличие победителей краевых олимпиад (за каждое отдельное место)
	1 место
	10

	
	
	
	2,3 место
	7

	
	
	
	4-10 место
	5

	
	
	1.3.4. наличие победителей олимпиад федерального уровня

	за каждого ученика (1-5 место)
	15

	
	
	1.3.5.наличие победителей краевых конкурсов, викторин

	1 место
	5

	
	
	
	2,3 место
	3

	
	
	1.3.6. наличие победителей краевых конкурсов, викторин
	1 место
	10

	
	
	
	2 место
	7

	
	
	
	3 место
	5

	
	
	1.3.7. наличие победителей конкурсов, викторин федерального уровня

	за каждого ученика (1-3 место, диплом)
	15

	
	
	1.4. эффективность работы учителя

	

	
	
	1.4.1.разработка и апробация индивидуальных авторских программ,  получивших экспертную оценку к 1 сентября текущего года (3 квартал)

	за каждую программу
	5

	
	
	1.4.2. разработка программ электронных курсов, прошедших соответствующую процедуру утверждения к 1 сентября текущего года (3 квартал)

	за каждый элективный курс
	5

	
	
	1.4.3. . активное участие в работе ШМО по предметам 
- представление методических разработок уроков 
- открытые уроки
- открытое внеклассное мероприятие 
- пропаганда опыта работы  через публикации в СМИ, на школьном сайте

	за каждое мероприятие
	до 5

	
	
	1.4.4. курсы повышения квалификации
	
	до 5

	
	
	1.4.5.Проведение дополнительных занятий по подготовке к экзаменам, по устранению пробелов в ЗУН ах
	до 10

	2
	Социальные критерии
	

	
	
	2. Профилактическая работа
	
	

	
	
	2.1.2. проведение мероприятий по профилактике вредных привычек:
	
	

	
	
	На школьном уровне
	за каждое мероприятие 
	2

	
	
	На муниципальном уровне
	за каждое мероприятие 
	5

	
	
	2.1.3. профилактическая работа с учащимися группы риска
	за каждое мероприятие 
	0,5

	
	
	2.1.4. работа с творчески активными детьми, воспитание лидерских качеств, развитие творческого воспитания ребёнка
	за каждое мероприятие
	0,5

	
	
	2.1.5. организация летне-оздоровительной компании:
	
	

	
	
	- оформление документации
	Пакет документов 
( папка)
	5

	
	
	-организация внеклассных мероприятий
	За каждое мероприятие
	2

	
	
	-организация работы летнего дневного пребывания
	Начальник лагеря
	5

	
	
	
	Воспитатель лагеря
	4

	
	
	2.2. эффективность работы классного руководителя, ее позитивные результаты:
	

	
	
	2.2.1.  проведение работы по обеспечению занятости учащихся во внеурочное время (спортивные секции, кружки, клубы, ДЮСШ, ДМШ, школа олимпийского резерва)
	                           100%
	1

	
	
	2.2.2. своевременный учет пропусков уроков учащимися без уважительных причин 
	Ежемесячный отчет в течениие         четверти
	1

	
	
	отсутствие учёта пропусков уроков учащимися без уважительных причин
	Ежемесячный отчёт в течение четверти
	- 1

	
	
	2.2.2. отсутствие задержанных в вечернее время
	Ежемесячный отчет в течение четверти
	0,5

	
	
	Невыполнение закона КЗ-1539
	За каждого задержанного ученика 
	- 0,2

	
	
	2.2.3. проведение совместных мероприятий с родителями и обучающимися 
	За каждое мероприятие 
	0,5

	
	
	2.2.4. организация участия родителей в рейдовых мероприятиях по закону 1539
	
	1

	
	
	2.2.5. участие в рейдах по закону 1539
	за каждое дежурство
	2

	
	
	2.2.6. работа с документацией
	
	

	
	
	- отсутствие замечаний по ведению классного журнала
	По приказу ОУ
	1


	
	
	- своевременное представление отчетной, аналитической информации, планов ВР
	За каждую информацию 
	1

	
	
	- отсутствие или несвоевременное представление информации, планов по ВР;
Отсутствие ученических билетов, классных уголков в кабинетах 
	за каждую информацию
	-1

	
	
	Наличие серьёзных замечаний по ведению классного журнала и другой документации
	за каждую информацию
	-1

	
	
	2.2.7. организация выездов и экскурсий
	
	

	
	
	В течение учебного года 
	за каждый выезд 
	2

	
	
	В летний период
	за каждый выезд
	3

	
	
	2.2.8. степень участия класса в общешкольных мероприятиях
	
	

	
	
	проведение общешкольного мероприятия
	за каждое мероприятие
	до 10

	
	
	Участие в общешкольном мероприятии
	за каждое участие
	до 5

	
	
	-участие в муниципальных мероприятиях
	1-место
	5

	
	
	
	2-3 место
	2

	
	
	-участие в краевых мероприятиях
	1-3 место 
	10

	
	
	
	4-5 место
	2

	
	
	2.2.7. активное участие в работе ШМО классных руководителей
- представление методических разработок по воспитательным мероприятиям с классом 
- открытое внеклассное мероприятие 
- пропаганда опыта воспитательной  работы  через публикации в СМИ, на школьном сайте 

	 За каждое мероприятие
	до 3

	
	
	2.3.1. эффективность  работы органов ученического самоуправления  класса
	За каждое мероприятие ( согласно справке зам. директора по ВР)
	0,25


	
	
	2.3.2. победитель в смотре классов по вопросу организации учебной и внеучебной  деятельности
	1 место ( согласно справке зам. директора по УВР)
	1

	
	
	2.3.2. отсутствие конфликтных ситуаций между учащимися класса и школы
	По итогам учебного года
	0,5

	3
	Эффективность  управленческой и методической деятельности

	

	
	
	3.1.1. участие в муниципальном этапе конкурса
	приказ по УО
	1

	
	
	3.1.2. победитель муниципального этапа конкурса 
	приказ по УО
	2

	
	
	3.1.3. победитель регионального этапа конкурса
	Приказ по УО
	3

	
	
	3.2.1. своевременное и качественное ведение классного журнала ( предметная страница)
	Согласно приказу по УО
	1

	
	
	Несвоевременное заполнение классного журнала (нарушение орфографического режима)
	Согласно приказу ОУ
	-1

	
	
	3.2.2. качественное дежурство учителей по школе 
	Согласно справке зам. директора по воспитательной работе 
	1

	
	
	Невыполнение обязанностей дежурного учителя на перемене, что может привести  к травме учащихся
	За каждое дежурство  (согласно справке зам. директора по воспитательной работе)
	- 1

	
	
	3.2.4. выполнение ст.19 (подворовый обход) 
	Согласно приказу по ОУ
	2

	
	
	Несвоевременность представляемой аналитической, диагностической, отчётно-статистической информации
	За каждую информацию согласно приказу по ОУ
	- 1

	4
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	

	
	
	4.1.1.  победитель спортивных соревнований школьного района 
	
	

	
	
	- муниципальных
	1 место
	3

	
	
	
	2 место 
	2

	
	
	
	3 место
	1

	
	
	- зональных
	1 место
	4

	
	
	
	2 место
	3

	
	
	
	3 место
	2

	
	
	- краевых
	1 место
	7

	
	
	
	2,3 место
	5

	
	
	
	4- 10 место
	4

	
	
	-федеральных
	1-3 место
	10

	
	
	
	4-10 место
	7

	
	
	4.1.2. проведение школьных спортивных мероприятий, праздников
	За каждое мероприятие 
Приказ по ОУ
	1

	
	
	4.1.3. динамика занятости учащихся спортом 
	По результатам мониторинга
( за четверть)
	1
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ПОЛОЖЕНИЕ 

 о премировании работников в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе №28 станицы Еремизино-Борисовской муниципального образования Тихорецкий район

1.Основные положения

1.1.Премия (единовременное вознаграждение по результатам груда) выделяется работнику или группе работников за конкретные достижения. Целью премирования работников является мотивация работников образовательного учреждения в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий, повышение качества работы административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

1.2.Распределение премий осуществляется по итогам каждой четверти (месяца) учебного года. Вознаграждение работникам присуждается в соответствии с данным Положением.

2.Порядок предоставления премий

2.1.Вознаграждения по результатам труда устанавливаю гея Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления учреждением, по представлению директора школы.

2.2.Критерии оценки результатов труда работников и размер премий согласуют члены комиссий по предоставлению премий, созданные решением Управляющего совета школы для принятия окончательного решения по вопросу распределения премий за определенный период времени (четверть, месяц).

2.3.Комиссии по предоставлению премий формируются для каждого конкретного периода времени, за который устанавливается премия. Численный состав комиссии не менее трех человек. Комиссия состоит из членов администрации образовательного учреждения и членов Управляющего   совета.

2.4.Персональный состав комиссии и председатель комиссии регистрируются протоколом заседания Управляющего совета школы и утверждаются приказом директора школы. Комиссия формируется из лиц, заинтересованных в принятии участия в деятельности данной комиссии. Члены комиссии осуществляют свою деятельность безвозмездно на общественных началах.

2.5.При установлении критериев оценки результатов труда работников и размера единовременного доплаты директор, представители школьных методических объединений, Управляющий совет школы, комиссии по предоставлению премий руководствуются данным Положением.

3.Условия премирования

	заместители директора
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана учебно-воспитательной работы
	До 1000руб

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся
	До 3000 руб

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	До 1000 руб

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школы (методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
	До 1000 руб

	
	Сохранение контингента учащихся в 10-11 классах
	До 500руб

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических кадров
	До 1000 руб

	
	Высокий уровень организации внеклассных мероприятий
	До 1000 руб

	Заведующий хозяйством
	Обеспечение санитарно- гигиенических требований в помещениях школы
	До 1000 руб

	
	Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ
	До 1000руб

	
	Высокий уровень подготовки учреждения к новому учебному году
	До 1000 руб

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	До 1000руб

	Педагог-психолог, логопед, социальный педагог
	Результативность коррекционно- развивающей работы с учащимися
	До 1000 руб

	
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей и семей, охваченных разными видами контроля
	До 1000 руб

	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам
	До 2000руб

	
	За эстетическое оформление кабинета
	До 1000 руб

	
	Участие в конкурсах и конференциях различного уровня
	До 1000 руб

	
	За внедрение инновационных методов работы
	До 1000 руб

	
	За отсутствие обоснованных обращение родителей по поводу конфликтных ситуаций
	До 1000 руб

	
	За участие в работе школьного ПМПк
	До 1000 руб

	Главный
	Своевременное   и   качественное   ведение
	До 2000руб

	бухгалтер,
	и предоставление отчетности
	

	бухгалтер,
	Разработка    новых    программ,
	До 1000руб

	кассир
	положений, подготовка экономических расчетов
	

	
	Качественное ведение документации
	До 1000 руб

	Библиотекарь
	Высокая читательская активность учащихся
	До 500 руб

	
	Пропаганда чтения, как формы
	До 500 руб

	
	культурного досуга
	

	
	Участие    в    общешкольных    и
	До 1000 руб

	
	районных мероприятиях
	

	
	Оформление тематических выставок
	До 1000 руб

	Обслуживающий
	Качественное проведение генеральных уборок
	До 500руб

	 персонал
	
	

	
	Содержание     закрепленного     участка
	До 500руб

	
	в соответствии     с     требованиями
	

	
	СанПин, качественная уборка помещений
	

	
	Высокое качество проведения ремонтных работ
	До 3000руб

	
	
	

	Секретарь-

учебной части

	За     качественное     ведение     работы по делопроизводству
	До 2000 руб

	
	За качественное выполнение технических

функций по обеспечению и обслуживанию

работы администрации школы
	До 1000 руб

	Водители
	За качественную организацию подвоза учащихся
	До 1000 руб

	
	Содержание закрепленного транспортного
	До 1000руб

	
	средства в соответствии с требованиями СанПин
	

	Преподаватель-
	Качественная организация работы по ОБЖ с
	До 1000руб

	организатор
	учащимися и работниками школы
	

	ОБЖ
	
	

	
	Качественное оформление кабинета ОБЖ
	До 1000 руб


4 .Раскрытие информации о премии

4.1.Решение о распределении премии с указанием критериев и размеров вывешивается в публичном месте.

Премии устанавливаются за счет нераспределенной части надтарифного фонда оплаты труда штатных работников, экономии заработной платы, образовавшейся в связи с оплатой дней по временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования, образовавшихся вакансий, окончания срока действия категории педагогических работников.

Принято на заседании общего собрания трудового коллектива.

Протокол № 6 от «29» августа 2011 г.

Председатель общего собрания 

трудового коллектива   __________________________ Г.В. Свитлик

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12

к Положению об оплате труда

работников муниципального

общеобразовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской

муниципальногообразования 
Тихорецкий район
	СОГЛАСОВАНО  

с профсоюзным комитетом

Протокол №___ от____________2011г

Председатель ПК

____________ Кобрина О.В
	                                УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 28

        станицы Еремизино-Борисовской                                                                                                  

______________С.В. Пашкова   

 «31» августа  2011 г.




ПОЛОЖЕНИЕ
о предоставлении материальной помощи работникам в муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной 
школе №28 станицы Еремизино-Борисовской 

муниципального образования Тихорецкий район

1. Условия оказания материальной помощи 

 В целях оказания социальной поддержки работникам школы за счёт экономии, сложившейся по фонду оплаты труда может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:

- к отпуску (один раз в год)  не более 2 должностных окладов;

- в случае смерти близкого  родственника (супруг, дети, родители) – не более 2 должностных окладов; в случае смерти работника материальная помощь в тех же размерах выплачивается его родственникам.

2. Порядок оказания материальной помощи 

Размер материальной помощи директору школы определяется приказом начальника управления образования администрации муниципального образования Тихорецкий район. 

Размер материальной помощи конкретному работнику определяется приказом директора школы по его личному заявлению.
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ,

ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	I
	

	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения,  образовательные учреждения   дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения  здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка,  детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых 
	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, 

директора (начальники, заведующие), педагоги – библиотекари.


	
	заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку,  по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами,  логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	II
	

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (не зависимо от ведомственной подчиненности) 
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами;  научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты 

	III
	

	1. Органы  управления образованием и органы (структурные  подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями 

2. Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения
	1. Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством) 

	квалификации кадров на производстве
	2. Штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	IV
	

	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты 

	V
	

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, психологи, преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	VI
	

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения 
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 


Примечание: В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы
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ПОРЯДОК ЗАЧЕТА

В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ

В ОТДЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГООБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы;

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность.
2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 1.1 настоящего Порядка;

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

учителям музыки, музыкальным руководителям.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.

5. Решение  конкретных вопросов  о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) осуществляет руководитель образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
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Положение
о  порядке установления  выплат  стимулирующего характера директору муниципальногообщеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 28 ст. Еремизино-Борисовской  муниципальногообразования Тихорецкий район

1.Общие положения

1.1.Настоящее дополнение к Положению об оплате труда (далее – Положение)  устанавливает порядок  выплат  стимулирующего характера директору  муниципального общеобразовательного учреждения средней  общеобразовательной школы № 28 станицы Еремизино-Борисовской  муниципального образования Тихорецкий район (далее – директору), разработано  в соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от  10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании»,  Законом Краснодарского края от          29 декабря 2004 года № 828-КЗ «Об образовании», постановлениями главы администрации Краснодарского края от 25 апреля 2007 года № 388 «Об утверждении комплексного проекта модернизации образования в Краснодарском крае», постановлением главы муниципального образования Тихорецкий район от 28 ноября 2008 года № 2811 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования, учреждений системы образования муниципального образования Тихорецкий район» и в целях усиления материальной заинтересованности директора в повышении качества образовательного и воспитательного процессов, развитии творческой активности, инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
1.2.Дополнение к Положению устанавливает порядок установления надбавок стимулирующего характера (за напряжённость, интенсивность, высокое качество работы), премирования за результаты труда и оказания материальной помощи директору общеобразовательного учреждения (далее – директору).  
1.3.Оценка деятельности директора служит целям повышения качества управления образовани​ем и осуществления материального стимулирования директора за счет соответству​ющих выплат из средств Фонда стимулирования директора. 

1.4.Задачи оценки профессиональной деятельности директора:
получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - дина​мике успешности, конкурентоспособности деятельности директора  на основе внешней экспертной оценки деятельнос​ти директора;
выявление "точек роста" и проблемных направлений для работы по повыше​нию эффективности деятельности согласно полученным данным;
использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего характера;
проведение системной самооценки директором собственных результатов профессиональной деятельности;
усиление материальной заинтересованности директора в повышении качества образовательной деятельности.
2.Порядок формирования и распределения фонда стимулирования директора муниципального общеобразовательного учреждения
2.1.В учреждении формируется фонд стимулирования директора муниципального общеобразовательного учреждения (далее – Фонд стимулирования директора) следующим образом:
ФОТстд – отчисление в Фонд стимулирования директора;

ФОТо – фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения; 

д – доля ФОТо.

Размер доли ФОТстд – 1,5%. 
2.2.Фонд стимулирования директора распределяется на основании решения Управляющего совета и профсоюзного комитета учреждения по согласованию с комиссией по установлению выплат стимулирующего характера директорам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район, созданной управлением образования.  
Фонд стимулирования директора распределяется следующим образом:

90% - на ежемесячные надбавки стимулирующего характера, 10% - на премирование за результаты труда. В свою очередь, 10 % поквартально делятся в следующем соотношении: 1 квартал -20 %, 2 квартал - 30 %,            3 квартал - 30%, 4 квартал - 20%.
2.3. Размер Фонда стимулирования директора устанавливается два раза в год: на 1 января и на 1 сентября текущего года.
2.4. В случае отсутствия решения управления образования о предоставлении директору стимулирующих выплат за счет Фонда стимулирования директора, соответствующие средства, по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения, могут быть направлены на установление стимулирующих выплат (ежемесячных надбавок, премирования) работникам административно - управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, в муниципальном общеобразовательном учреждении средней  общеобразовательной школе № 28 станицы Еремизино-Борисовской  муниципального образования Тихорецкий район
2.5.Выплаты стимулирующего характера директору устанавливаются с учетом результатов деятельности учреждения.

2.6.Показатели и условия стимулирования труда директора, позволяющие оценить результативность и качество его работы, размер и количество премий, надбавок, выплачиваемых директору, определяются в соответствии с пунктами 5.5, 6.4 настоящего Положения. 
3.Порядок установления  выплат стимулирующего характера 

и оказания материальной помощи

3.1.Распределение бюджетных ассигнований может осуществляться ежемесячно, ежеквартально, на начало учебного года  (1 сентября), на начало календарного года (1 января), за выполнение важных и особо важных заданий комиссией общеобразовательного учреждения по установлению выплат стимулирующего характера (далее – Комиссия ОУ). 
Заседания Комиссии ОУ проводятся в зависимости от принятой в общеобразовательном учреждении периодичности выплаты вознаграждения (один раз в квартал, учебную четверть, календарный месяц). В случае необходимости допустимо более частое проведение заседаний.
Размер и количество премий, стимулирующих надбавок,  выплачиваемых директору, максимальным пределом не ограничиваются.
Комиссия ОУ на основании представленных директором материалов готовит аналитическую информацию о показателях деятельности учреждения, являющихся основанием для премирования директора и установления стимулирующих надбавок. Решение Комиссии ОУ принимается  открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии ОУ и  оформляется протоколом. 
Директор имеет право присутствовать на заседании Комиссии ОУ и давать необходимые пояснения.
Комиссия ОУ представляет аналитическую информацию в Управляющий совет  и профсоюзный комитет (далее – ПК) для согласования показателей и критериев премирования, установления надбавки стимулирующего характера и/или оказания материальной помощи директору.

Решение Управляющего совета о согласовании выплат принимается открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Управляющего совета и оформляется протоколом. 

3.2.Комиссия по установлению выплат стимулирующего характера директорам муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования Тихорецкий район (далее – Комиссия УО), утвержденная приказом управления образования администрации муниципального образования Тихорецкий район (далее - управление образования) проводит согласование выплат стимулирующего характера директору ОУ следующим образом:

3.2.1. ОУ представляет в Комиссию УО аналитическую информацию о показателях деятельности (таблицу с баллами в соответствии с критериями и показателями, утвержденными Положением об установлении стимулирующих выплат директору ОУ, и папку с подтверждающими документами), являющуюся основанием для установления директору стимулирующих выплат, согласованную с Управляющим советом (Советом) ОУ, выписку из решения Управляющего совета.

3.2.2.При согласовании баллов для установления стимулирующих выплат Комиссия УО ру​ководствуется показателями и критериями п.5.5, 6.4 настоящего Положения об установлении стимулирующих выплат директору.

3.2.3.Согласованное решение Комиссии УО является основанием для издания приказа о  премировании, установлении надбавок.
3.2.4.Директора ОУ имеют право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.
3.2.5.Комиссия УО принимает решение о согласовании выплат стимулирующего характера (в баллах) и выплате материальной помощи (в количестве должностных окладов) открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии УО. Решение Комиссии УО оформляется протоколом. 
 3.2.6.На основании протокола Комиссии УО управление образования издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера директору с указанием  периода их действия, а также о выплате материальной помощи.
3.2.7.Решение Комиссии УО о согласовании выплат стимулирующего характера доводится до сведения директора в установленном порядке.
3.3.Стимулирующие выплаты и материальная помощь директору устанавливаются за счёт и в пределах Фонда стимулирования директора. 
3.4.Размер надбавки для конкретного директора может быть снижен или выплата  может быть прекращена до истечения определённого приказом срока при ухудшении показателей работы, нарушении директором трудовой дисциплины, предоставлении недостоверной информации или несвоевременном предоставлении требуемой информации, невыполнении приказов управления образования. Снижение размера или прекращение выплат производится на основании приказа управления образования с указанием причин по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения.

3.5.На основании Трудового кодекса Российской Федерации все условия оплаты труда отражаются в трудовом договоре директора, условия, при которых производятся выплаты стимулирующего характера, также вносятся в трудовой договор, заключаемый между директором учреждения и главным распорядителем средств путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
4.Условия стимулирования
4.1.Качество и общедоступность общего образования в ОУ:
общие показатели успеваемости на уровне района, края по результатам государственной (итоговой) аттестации (далее – ГИА) выпускников по обязательным предметам;

прохождение аккредитации;
достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;
высокие результаты краевых диагностических работ (далее – КДР);
высококачественная организационная работа по подготовке ОУ к ГИА, если школа является общеобразовательным учреждением – пунктом проведения экзамена (далее - ОУ-ППЭ), пунктом проведения экзамена (далее – ППЭ); по обеспечению ГИА в форме и по материалам единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ); по обеспечению медицинского сопровождения участников ГИА;

активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях;
наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;
высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях);
организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования;
возможность выбора траектории обучения на всех ступенях обучения, в том числе при организации профильного обучения;
организация работы  классов (групп) заочного обучения;
участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, реализация программ углубленного изучения предметов;
организация работы учебно-консультационных пунктов;

организация подвоза учащихся;
4.2.Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса:
материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности);
обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);
обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);
обеспечение выполнения требований пожарной, антитеррористической и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта;

создание условий для работы школьных участковых инспекторов.

4.3.Кадровые ресурсы учреждения:
укомплектованность педагогическими кадрами; их качественный состав;
развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях);
стабильность педагогического коллектива; сохранение численности молодых специалистов;

создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки.

4.4.Социальные критерии:
комплектование 10-х классов на уровне среднекраевых показателей и сохранение контингента 10, 11-х  классов;
эффективность деятельности штабов воспитательной работы (организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше; снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (далее  - КДНиЗП), отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона № 1539-КЗ; охват спортивными и творческими кружками и секциями во внеурочное время; количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровня);
высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков;
качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой за ОУ;

отношение местного сообщества к ОУ, наличие позитивных публикаций в СМИ;

издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.

4.5.Эффективность управленческой деятельности:
обеспечение государственно-общественного характера управления в ОУ (наличие органов ученического самоуправления, управляющих, попечительских советов и др.);
исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление достоверных сведений и др.);
отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;
привлечение внебюджетных средств;
призовые места учреждения в смотрах (конкурсах) федерального и регионального, муниципального уровней;

  состояние нормативно-правовой базы;

  
повышение заработной платы работников; выполнение требований КПМО в части заработной платы;

ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта;

  организация работы котельной, теплицы, использование земельного участка;

  эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ;

   эффективное использование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО.

4.6.Сохранение здоровья учащихся в ОУ:
создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета, стоматологического кабинета;
оснащение классов мебелью, регулируемой по росту;
организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием;
введение новых форм и дополнительных видов организации питания учащихся;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.); 

создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолог);
создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (организация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.);

создание дополнительных условий для занятий физической культурой (тренажёрные залы и др.).
4.7.Уровень квалификации, наличие учёной степени, почётного звания «Заслуженный» у директора. 

4.8.Установление условий стимулирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса, не допускается.

5.Показатели и критерии оценки деятельности директора

 для установления надбавок стимулирующего характера

 к должностному окладу

5.1.Периодичность прове​дения заседаний Комиссий ОУ, УО для установления надбавок стимулирующего характера -  не реже 2 раз в год (на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года  (1 января).
5.2.При определении размера надбавки Комиссии ОУ, УО                      ру​ководствуются показателями и критериями п.5.5 настоящего Положения.

  5.3.Сумма баллов, набранных директором по результатам заседания Комиссии ОУ, УО  вносится в протоколы заседания Комиссий.

5.4.Размер надбавки стимулирующего характера директору за качество профессиональной деятельности определяется следующим образом: общая сумма, направленная на надбавки стимулирующего характера, делится на общее количество баллов по всем показателям и критериям п.5.5. и умножается на количество баллов, набранное директором по состоянию на начало учебного года (1 сентября) и на начало календарного года  (1 января).

5.5.Показатели и критерии оценки деятельности для установления надбавок стимулирующего характера:
	№ п/п
	Показатели деятельности учреждения
	Критерии
	Измерители
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	на 01 января

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Возможностьвыбо-ра траектории обу-ченияна всех сту-пенях обучения
	Организация предпрофильной подготовки.
	2 балла за каждый измеритель


	2 балла



	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериме-нтальной работы.
	Приказ об открытии экспериментальной площадки 
	3 балла - краевая, 

2 балла - муниципальная
	 3 балла в соответствии с количеством площадок



	
	
	Организация деятельности социокультурного центра.
	План работы социокультурного центра, пилотной, опорной школы и анализ его исполнения
	6 балловпри условии полного выполнения плана на текущий период
	6 баллов

	
	
	Создание условий для подготовки (адаптации) детей к школе
	Реализация программ предшкольной подготовки и др. (справка УО)
	3 баллов - при условии реализации программ
	3 балла

	
	
	Организация работы  классов (групп) заочного обучения 
	Приказы ОУ
	1- балл -1-10 учащихся;


	1балл

	
	
	Организация подвоза учащихся


	Приказы ОУ


	2 балла - при подвозе транс-портом ОУ; по 1 дополнительномубаллу - за вто-рую, третью и последующие единицы транс-порта при нали-чии водителей
	4 балла

	
	
	Организация работы классов и групп  казачьей направленности
	Приказ  ОУ
	2 балла за каждую группу, класс
	4 балла

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитате-льного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, учебники, инфор-мационно-методи-ческое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	Сведения об обеспеченности учебниками в динамике 
	3 балла - обеспеченность учебниками на уровне средне-районного и выше;

2 балла - при положительной динамике
	3 балла

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиени-ческих условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение ком-фортных санитар-но-бытовых усло-вий(наличие обору-дованныхгардеро-бов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выпол-нения требований пожарной, антитер-рористической и электробезопасно-сти, охраны труда.
	Журнала учета проверок юридического лица


	2 балла - при соблюдении условий, 

1 балл - при несоблюдении условий по одному направлению по объективным причинам


	2 балла

	
	
	
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы ОУ
	1)Укомплектован-ностьпедагогиче-скимикадрами (%),
2)их качественный состав (% учителей с высшей, первой, второй квалифика-ционной категорией);

3)стабильность педагогического коллектива по срав-нению с прошлым учебным годом, 4)сохранение численности молодых специалистов
	Аналитическая справка ОУ, вклю-чающая в себя сопо-ставление необхо-димого и реального кадрового состава, динамику повышения уровня квалифика-ции; стабильность педагогического коллектива по сравнению с прошлым учебным годом, сохранение численности молодых специалистов
	2 балла - при полной укомплектован-ности кадрами;
2 балла - при 80 и более % педагогов с квалификацион-ной категорией; 

1 балл - за  сохранение стабильности; 

0,5 балла - за сохранение численности молодых специалистов
	5,5 баллов

	4
	Социальные критерии


	Сохранение контингента 10, 11 классов
	Комплектование на 01.01.
	0,5 балла - за сохранение контингента 10, 11 классов
	0,5 балла 

	5
	Эффектив-ностьуправленче-ской деятельности


	Эффективность работы органов государственно-общественного управления в ОУ (Управляющий совет, совет по питанию и т.п.)
	Планы работы советов,  аналитическая справка ОУ о деятельности Советов


	По 1 баллу - при условии полного выполнения планов


	2 балла

	
	
	Состояние

нормативно-правовой

базы


	Аналитическая справка ОУ о соответствии нормативных документов, регламентирующих деятельность ОУ, законодательству в области образования 
	2 балла - при полномсоответ-ствии нормам действующего законодательст-ва в области образования и делопроизводства
	2 балла

	
	
	Ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта
	
	1 балл - при наличии самостоятельной бухгалтерии; 
	1балла

	
	
	Организация работы теплиц, использование земельного участка
	Аналитическая справка ОУ
	1 балл за каждое направление
	3 балла

	6
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета, (% оснащения расходными материалами)
	Аналитическая справка ОУ, 


	1 балл - свыше 50%, 

0,5 балла - до 50%;


	1 балл

	
	
	Создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолога)
	
	1 балл за каждое
	1 балл

	
	
	
	
	 наименование (кабинет психолога)

	

	
	
	Создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (орга-низация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.)
	
	0,2 балла за
 каждого ученика или создание  условий


	0,4 балла

	
	
	Создание допол-нительных условий для занятий физи-ческой культурой 
	
	1 балл 
	1 балл

	7
	Уровень квалифика-ции
	Наличие у директора высшей квалификационной категории, 
	Копии подтверждающих документов
	1 балл - наличие высшей квалификационной категории,

	1 балл

	на 01 сентября


	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Возможность выбора траектории обучения на всех ступенях обучения. 
	Преемственность УМК организация предпрофильной подготовки
	2 балла за каждый измеритель


	  4 балла 

	
	
	Участие в иннова-ционной деятель-ности, ведение экспериментальной работы.
	Приказ об открытии экспериментальной площадки 
	4 балла- федеральная экспериментальная площадка, 

3 балла - краевая, 

2 балла - муниципальная
	 5 в соответствии с количеством площадок

	
	
	Организация деятельности социокультурного центра.
	План работы социокультурного центра, пилотной, опорной школы и анализ его исполнения
	6 балловза каждое направление - при условии полного выполнения плана
	6 баллов

	
	
	Создание условий для подготовки (адаптации) детей к школе
	Реализация программ предшкольной подготовки и др. (справка УО)
	6 баллов - при условии реализации программ
	6 баллов

	
	
	Организация работы  классов (групп) заочного обучения
	Приказы ОУ
	1 балл -1-10 учащихся;


	1балл

	
	
	Организация подвоза учащихся


	Приказы ОУ


	2 балл при подвозе 

транспортом ОУ; 
по 
1 дополнительному 

баллу  за вторую, 
третью и 

последующие 

единицы транспорта 

при наличии водителей; 


	4 балла

	
	
	Организация работы классов, групп казачьей направленности
	Справка ОУ
	2 балла за каждую группу, класс.
	4 балла

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса


	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитате-льного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, учебники, информа-ционно-методиче-ское обеспечение образовательного процесса, соответ-ствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	Мониторинг оснащённости и благоустройства на 01.09 в сравнении с предыдущим


	2 балла  при положительной динамике изме-нений 75 и более % позиций, 

1 балл - 50 - 70% позиций; 

0,5 балла - 25-50 % позиций
	2 балла



	
	
	
	Сведения об обеспе-ченности учебниками в динамике 
	2 балла при положительной динамике. 

3 балла – обеспеченность на уровне и выше среднерайонного.

	3 балла



	
	
	Обеспечение сани-тарно-гигиениче-ских условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

обеспечение ком-фортных санитар-но-бытовых усло-вий(наличие обо-рудованных гарде-робов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.);

обеспечение выпол-нения требований пожарной, анти-террористической и электробезопасно-сти, охраны труда, 
	Наличие подписанного акта о готовности ОУ к новому учебному году;

отсутствие или выполнение предписаний, приказы, справки по результатам проверок контролирующих органов (справка МУСО ЦСР МОТР)


	2 балла - при соблюдении условий, 

1 балл - при несоблюдении условий по одному направлению по объективным причинам


	2 балла

	
	
	
	
	
	

	3
	Кадровые ресурсы ОУ
	1)Укомплектован-ностьпедагогиче-скимикадрами (%),
2)их качественный состав (% учителей с высшей, первой, второй квалифика-ционной категорией);

3)стабильность педагогического коллектива по срав-нению с прошлым учебным годом, 4)сохранение численности молодых специалистов
	Аналитическая справка ОУ, , включающая в себя сопо-ставлениене
обходимого и реального кадрового состава, динамику повышения уровня квалифика-ции; стабильность педагогического коллектива по сравнению с прошлым учебным годом, сохранение численности молодых специалистов
	2 балла - при полной укомплектован-ности кадрами;
2 балла - при 80 и более % педагогов с квалификационной категорией; 

1 балл - за  сохранение стабильности; 

0,5 балла - за сохранение численности молодых специалистов
	5,5 баллов

	4
	Социальные критерии


	Комплектование 10-х классов науровне среднекраевых показателей и сохранение контингента 10, 11 классов


	Комплектование на 01.09.

аналитическая справка ОУ


	2 балла - при комплектовании 10 - х классов на уровне или выше средне-краевого показателя; 

0,5 балла - за сохранение контингента 10, 11 классов
	2,5 балла



	5
	Эффективность
управленческой деятельности


	Эффективность работы органов государственно-общественного управления в ОУ (Управляющих, советов по питанию и т.п.)
	Планы работы советов,  аналитическая справка ОУ о деятельности Советов


	По 1 баллу - при условии полного выполнения планов


	2 балла

	
	
	Состояние

нормативно-правовой

базы


	Аналитическая справка ОУ о соответствии нормативных документов, регламентирующих деятельность ОУ, законодательству в области образования 
	2 балла - при полном соответствии нормам действующего законодательства в области образования и делопроизводства
	2 балла

	
	
	Ведение самостоятельного бухгалтерского и налогового учёта
	
	1 балл - при наличии самостоятельной бухгалтерии; 
	1 балла

	
	
	Организация 
работы теплиц, использование земельного участка
	Аналитическая справка ОУ
	1 балл за каждое направление
	3 балла

	6
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Создание условий для работы лицензированного медицинского кабинета.
	Аналитическая справка ОУ.

	1 балл - свыше 50%, 

1 балл - до 50%;


	2 балла

	
	
	Создание условий для сохранения и восстановления психического и физического здоровья учащихся (кабинет психолога)
	
	1 балл за каждое наименование (кабинет психолога)

	1 балла

	
	
	создание условий для организации обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (орга-низация обучения на дому, наличие пандусов и т.п.)
	
	0,2 балла за каждого ученика или создание условий


	0,4 балла

	
	
	Создание  условий для занятий физической культурой 
	
	1 балл 
	1 балл

	7
	Уровень 
квалификации.
	Наличие у директора высшей квалификационной категории, 
	Копии подтверждающих документов
	1 балла наличие высшей квалификационной категории.

	1 балла


5.6.Неиспользованные средства стимулирования по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения могут быть направлены на установление стимулирующих выплат (ежемесячных надбавок) работникам административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, или направлены на увеличение  фонда премирования директора.
6.Показателии критерии оценки деятельности директора

 для премирования 

6.1.Периодичность прове​дения заседаний Комиссии для премирования  -  не реже 1 раза в квартал.
6.2.При определении размера премирования Комиссия ру​ководствуется показателями и критериями п.6.4. настоящего Положения.

6.3.Сумма баллов, набранных директором по результатам заседания Комиссии, вносится в протокол заседания Комиссии.

Размер премии директору муниципального общеобразовательного учреждения за качество профессиональной деятельности определяется следующим образом: общая сумма, направленная на премирование, делится на общее количество баллов по всем показателям и критериям п.6.4. и умножается на количество баллов, набранное директором за отчетный период.

6.4.Оценка в баллах при премировании осуществляется по следующим показателям и критериям:

	№ п/п
	Показатели деятельности
	Критерии
	Измерители
	Баллы
	Максимальное количество баллов

	за 1-й квартал (период с 15 декабря по 31 марта)
	

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Прохождение аккредитации, лицензирования  (критерий учитывается в максимальном количестве баллов при условии включения ОУ в план ДОН по аккредитации)
	Приказ ДОН
	5 баллов - за положительные резуль-таты аккредитации (и/или лицензирования) ОУ
	5 баллов

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом


	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику успеваемости в течение 1-3-ей чет-вертей
	2 балла - при наличии положительной динамики или 100% обученности; 

1 балл - при сохранении уровня обученности (если ниже 100%), 

1 балл (дополнительно) - при качестве более 50%
	3 балла

	
	
	Высокие результаты КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных
	10 баллов

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балл - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. Все баллы, полученные за разные уровни олимпиад, конкурсов, суммируются.
	Не менее 2 баллов

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количест-венного участия учащихся в этой деятельности в сравнении с преды-дущим периодом
	1 балл стабильности, при положительной динамике


	1 балл

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о резуль-татах конкурсов
	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. Все баллы, полученные за разные уровни конкурсов, суммируются
	Не менее 1 балла

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие


	1 балл

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности в сравненииспреды-дущим периодом
	1 балл при стабильности, положительной динамике


	1 балл

	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ.
	0,2 балл за каждого педагога. 
	0,4 балла

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие


	1 балл

	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 
	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ
	3 балла

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 

4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 

1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек 
	0,5 баллов

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,2 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций
	Не менее 0,6

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание


	3 балла

	
	
	Качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой ОУ
	Приказ УО, справ-ка УО о результа-тах учёта детей, проживающих 
на террито-рии, 
закре-плённой 
за ОУ
	2 балла - при отсутствии недостатков,

1 балл - при незначительных недостатках
	2 балла

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие 

обоснованных обращений участников 
образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений


	1 балл

	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналитическая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств

	2 балла

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтвер-ждающихдокумен-тов
	5 баллов - федеральный уровень;

 3 балла - краевой уровень;

1 балл - муници-пальный уровень
	Не менее 1 балла

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов 
	1,2 балла

	
	
	Эффективное
использование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО
	Справка ОУ
	2 балла – при 100%-ном использовании полученного оборудования
	2 балла

	
	
	Материально   

техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	Лицевой счёт ОУ


	4 балла - за своевремен-ное,  эффективное  расходование не менее 95% финансовых средств; 

2 балла - за несоблюдение условий по объективным причинам
	4 балла

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналитическая
справка УО
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балл - 96-99% охват
	2 балла

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующих сохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья уча-щихся (праздники здо-ровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающих

документов 
(приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие
	 2 балла

	За 2-й квартал (период с 1 апреля по 30 июня)
	

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ. 
	Прохождение аккредитации или лицензирование. (критерий учитывается в максимальном количестве баллов при условии включения ОУ в план ДОН по аккредитации)
	Приказ ДОН


	5 баллов - за положительные результаты аккредитации, лицензирования ОУ 
	5 баллов

	
	
	Общие показатели ГИА выпускников  по обязательным предметам в сравнении со среднекраевыми, среднерайонными


	Протоколы

(справки УО, МУ «Центр развития образования»)


	1 балл - за каждый предмет, если результаты ГИА выпускников по обязательным предметам выше среднерайон
ных; 

1 балл за каждый предмет, если выше результаты выше средне
краевого показателя; 
1 балл - за каждого выпускника, набравшего 100 баллов на ЕГЭ или включённого в краевой список лучших;

1 балл - за каждый предмет ЕГЭ по выбору при отсутствии выпускников, не преодолевших порог успешности по данному предмету;

0,5 балла - за каждого выпускника, получившего  золотую медаль, 

0,2 балла - за каждого выпускника, получившего  серебряную медаль
	7,7- 8,7 баллов

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом


	Аналити-ческая справка ОУ, отражающая динамику успеваемости в течение года
	2 балла – при наличии положительной динамики и 100% обученности, 

1 балл – при сохранении уровня обученности (если ниже 100%), 

1 балл (дополнительно) – при качестве более 50%
	3 балла

	
	
	Высокие результаты  КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных
	12 баллов

	
	
	Высококачественная организационная работа

1)по обеспечению ГИА в форме и по материалам ЕГЭ (привлечение педработников к проведению экзаменов в форме и по материалам ЕГЭ);

2)по обеспечению меди-цинского сопровождения участников ГИА
	Справка УО, приказы
	1 балл

0,5 балла
	1,5 балла

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней 


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балл - за каждого победителя и призёра муниципального уровня 
	Не менее 1 балла

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отражающая дина-мику ко-личественногоучас-тия уч-ся в этой деятельности на текущий период
	1 балл при стабильности, положительной динамике


	1 балл

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балл - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 
	Не менее 1 баллов

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие


	 1 бал

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности на текущий период
	1 балл при стабильности,положительной динамике
	1 балл

	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ.
	0,2 балл за каждого педагога. 
	0,4-0,6 баллов

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие


	 1 балл

	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 
	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ
	3 балла

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек
	0,5 балла

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,2 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций;
	0,6 балла

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание


	3 балла

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО;


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений


	1 балл

	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств 
	2 балла

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверж-дающихдокумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 баллов - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень
	Не менее 0,2 баллов

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов
	1,2 балла

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка ОУ
	2 балла – 100% охват питанием,

1 балл – 96-99% охват
	2 балла

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, способствующих сохранению и восстанов-лению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристи-ческие походы и т.п.)
	копии подтверж-дающих
докумен
тов 
(приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балла за каждое мероприятие
	 2 балла

	За 3-й квартал (период с 1 июля по 30 сентября)
	

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 баллов - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня 
	Не менее 1 балла

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ; приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балл - за каждого победителя и призёра муниципального уровня
	Не менее 1 балла

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования 
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие


	 1 балл

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности в сравненииспреды-дущим периодом
	1 балл при стабильности, положительной динамике


	1 балл

	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая справка ОУ.
	0,2 балла за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку суммируется
	0,4-0,6 баллов

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие


	 1 балл

	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 


	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ
	3 балла

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек 
	0,5 балла

	
	
	6.Высокий уровень организации каникуляр-ного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков
	
	2 балла - за % охвата летним оздоровлением выше или на уровне среднерайонного;

3 балла - при охвате приоритетными формами в летний период выше или на уровне средне-районного
	2 балла

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,2 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций
	0,6 баллов

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание


	3 балла

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	

	
	
	Отсутствие обосно-ванных обращений участников образо-вательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений


	1 балл

	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств 


	2 балла

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверждающих
докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень
	Не менее 0,2

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов
	 1,2 балла

	5
	Сохранение здоровья учащихся в ОУ
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка ОУ
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балла - 96-99% охват
	 2 балла

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующихсохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья уча-щихся (праздники здо-ровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающихдокумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балл за каждое мероприятие
	 2 балла

	За 4-й квартал (период с 1 октября по 15 декабря)
	

	1
	Качество и общедоступность общего образования в ОУ
	Прохождение лицензирования или аккредитации (критерий учитывается в максимальном количестве баллов при условии включения ОУ в план ДОН по аккредитации)
	Приказ ДОН
	5 баллов - за положительные результаты аккредитации, лицензирования ОУ
	5 баллов

	
	
	Высокие результаты  КДР
	Аналити-ческая справка МУ «Центр развития образования»
	0,5 балла за каждую КДР, результаты которой на уровне или выше среднерайонных
	15 баллов

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах конкурсов


	5 баллов - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 3 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

1 балл - за каждого победителя и призёра муниципального уровня 
все баллы, полученные за разные уровни олимпиад, конкурсов, суммируются
	Не менее 1 балла

	
	
	Активность участия учащихся в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях
	Аналити-ческая справка ОУ, отражаю-щая дина-микуколичест-венного участия учащихся в этой деятельности на текущий период
	1 балл при стабильности, положительной динамике


	1 балл

	
	
	Высокие результаты методической деятельности (достижения педагогических работников в конкурсах, конференциях)


	Аналити-ческая справка ОУ;

приказы УО, ДОН и др. о результа-тах кон-курсов
	1 балл - за каждого победителя и призера федерального уровня;

 0,5 балла - за каждого победителя и призёра краевого (зонального) уровня;

0,2 балла - за каждого победителя и призёра муниципального уровня. 
	Не менее 0,2

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний муниципального, краевого уровней по вопросам повышения качества образования
	Подтверж-дающие материалы (приказы, программы и др.)
	1 балл за каждое мероприятие


	1 балл

	2
	Кадровые ресурсы учреждения
	Развитие педагогического творчества (активность участия педагогов и администрации в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	Аналити-ческая справка ОУ, отра-жающая динамику количественного участия педагогов в этой деятельности на текущий период
	1 балл при стабильности ,положительной 

динамике


	1 балл

	
	
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к прохождению курсовой подготовки
	Аналити-ческая

справка ОУ.
	0,2 балл за каждого педагога. При подсчете баллов количество педагогов, прошедших курсовую подготовку суммируется
	0,4-0,6  баллов

	3
	Социальные критерии


	Эффективность деятельности штабов воспитательной работы:

1.Организация различных форм внеклассной и внешкольной работы муниципального уровня и выше (Уроки мужест-ва, соревнования и т.п.)
	Копии подтверж-дающих документов (приказ УО)
	1 балл за каждое мероприятие


	Не менее 1 балла

	
	
	2.Снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП; отсутствие преступлений и правонарушений, со-вершенных учащимися;

отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реали-зации Закона № 1539-КЗ
	Аналити-ческая справка УО 


	1 балл - за снижение количества учащихся, состоящих на учете в КДНиЗП;

1 балл - за отсутствие преступлений;

1 балл - за отсутствие учащихся, задержанных в ночное время в рамках реализации Закона 

№ 1539-КЗ
	3 балла

	
	
	3.Охват спортивными кружками и секциями 


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	4.Охват кружками творческой направленности


	
	1 балл, если на уровне и выше среднерайонного (считать одного ребенка 1 раз) 
	1 балл

	
	
	5.Количество учащихся в составах сборных команд на соревнованиях краевого и федерального уровней
	
	0,5 балла - до 5 человек 
	0,5 баллов

	
	
	Отношение местного сообщества к учреждению, наличие позитивных публикаций в СМИ
	Копии публика-ций в СМИ


	0,2 балла за каждую публикацию, благодарст-венное письмо от администрации района, сельского поселения, общественных и других организаций
	 0,6 баллов

	
	
	Издание школьных газет, буклетов, различных сборников и т.д.
	Экземпля-ры изданий


	1 балл за каждое издание


	 3 балла

	
	
	Качественная организация учёта детей, проживающих на территории, закреплённой ОУ
	Приказ УО, справ-ка УО о результа-тах учёта детей, проживающих на террито-рии, закре-плённой за ОУ
	2 балла - при отсутствии недостатков,

1 балл - при незначительных недостатках
	2 балла

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений участников образовательного процесса по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	Аналити-ческая справка УО


	1 балл - при отсутствии обоснованных обращений


	1 балл

	
	
	Привлечение внебюджетных средств


	Аналити-ческая справка, подтверж-дающие документы
	2 балла - за привлечение средств 
	2 балла

	
	
	Призовые места ОУ в смотрах (конкурсах) федерального, регионального, муниципального уровней
	Копии подтверж-дающих
докумен-тов
	1 балл - федеральный уровень;

 0,5 балла - краевой уровень;

0,2 балла - муници-пальный уровень
	Не менее 0,2

	
	
	Эффективное использование информационных ресурсов сети Интернет в ОУ
	Справка УО
	0,2 балла - за каждую 1000 Mb трафика;

0,2 балла -  за использование 10 и более % региональных ресурсов сети; 0,2 балла -  за использование 15 и более % образовательных ресурсов сети;

1 балл дополнительно за отсутствие посещения запрещенных сайтов
	 1,2 балла

	
	
	Эффективноеисполь-зование оборудования, полученного в рамках ПНПО и КПМО
	Справка УО
	2 балла – при 100%-ном использовании полученного оборудования
	2 балла

	
	
	Материально-тех-ническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса
	Лицевой счёт ОУ

(МУ МЦБ МОТР)


	4 балла - за своевремен-ное,  эффективное  расходование не менее 95% финансовых средств; 

2 балла - за несоблюдение условий по объективным причинам
	4 балла

	5
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Организация обеспечения 100% учащихся горячим питанием
	Аналити-ческая справка УО
	2 балла - 100% охват питанием,

1 балла - 96-99% охват
	2 балла

	
	
	Организация и проведе-ние мероприятий, спо-собствующихсохране-нию и восстановлению психического и физи-ческого здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, турис-тические походы и т.п.)
	Копии подтверж-дающихдокумен-тов (приказ ОУ, программы праздников и др.)
	0,5 балл за каждое мероприятие
	2 балла


 6.5.Установление показателей и критериев премирования, не связанных с эффективным обеспечением образовательного процесса и  результативностью про​фессиональной деятельности директоров, не допускается.

6.6.В случае обнаружения грубых нарушений в организации учебно-воспитательного процесса, отмеченных органами государственного надзора, или действием (бездействием) директора (или администрации), повлекшим за собой причинение тяжкого вреда здоровью обучающихся и/или педагогов или их гибелью, премия за отчётный период не начисляется и не выплачивается даже при наличии положительных результатов деятельности по другим показателям.

6.7.Неиспользованные средства премирования по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения могут быть направлены на премирование работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не осуществляющего учебный процесс, учреждения или перенесены в фонд премирования директора на следующий отчетный период.

По итогам работы за 4 квартал неиспользованные средства премирования по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом учреждения направляются на премирование работников административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала.
7. Порядок подачи и рассмотрения апелляцийна результаты оценки деятельности директора
7.1.В случае несогласия директора с оценкой результативности его профессиональ​ной деятельности, данной Комиссией, он вправе подать апелляцию в 3-дневный срок после ознакомления с выпиской из протокола заседания Комиссии.
7.2.Апелляция подается в письменном виде на имя председателя Комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие, и доку​ментальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
7.3.Апелляция не может содержать претензий к составу Комиссии и проце​дуре оценки.
7.4.На основании поданной апелляции председатель Комиссии в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывает для ее рассмотрения за​седание Комиссии.
7.5.В присутствии директора, подавшего апелляцию, члены Комиссии еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных доку​ментальных данных, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая призна​на недействительной) изменяют ее.
7.6.Оценка, данная Комиссией на основе результатов рассмотрения апел​ляции, является окончательной и утверждается решением Комиссии.

8.Оказание материальной помощи
Оказание материальной помощи осуществляется в следующих случаях:
к юбилейным дням рождения 
(у женщин - 50, 55, 60 лет, у мужчин - 50, 60, 65 лет)                 - до 100%                                                                                        

	в случае смерти близкого родственника (супруг, дети, родители) 
- не более двух должностных окладов



Положение вступает в силу со дня его  принятия и распространяется на правоотношения возникшие   с 01 января 2011 года.

Принято на собрании трудового коллектива, протокол №  5 от 27.12.2010 г.

Председатель собрания_______________ Г.В. Свитлик
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